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jasenta padasiassa akavalaisten jarjestdjen vakuuttamina.

IAET-kassa maksaa jasenilleen tyottomyyden tai lomautuksen sattuessa tyottomyysturvalain mukaista ansi-
opaivarahaa, tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta koulutustukea, ty6ttdman omaehtoisen opiskelun
ajalta koulutuspdivarahaa ja vuorotteluvapaan ajalta vuorottelukorvausta.
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Jos joudut tyottomaksi

1.1 limoittaudu asuinpaikkakuntasi
tyo- ja elinkeinotoimistoon

Ilmoittaudu valittdmadsti, viimeistddn ensimmadisend
tyottomyyspéivand, kotipaikkakuntasi tyo- ja elinkei-
notoimistoon tyodnhakijaksi. Ty6ttomyyden katsotaan
alkaneen vasta siitd pdivéstd, jolloin ilmoittaudut tyotto-
maksi tyonhakijaksi. Tdiméa vaihe on ehdoton edellytys
pdivdrahan hakemiselle. Ensimmadiselld ilmoittautumis-
kerralla kannattaa ottaa mukaan ty6todistus tai lomautus
todistus, irtisanomisilmoitus/tyosuhteen padttymisesti
tehty sopimus sekd mahdollinen opiskelutodistus.

Ty6- ja elinkeinotoimistoon on hyvé ilmoittautua heti
tyottomyyden alkaessa, vaikka pdivirahaa ei esim. tyon-
antajan maksaman tukipaketin takia voidakaan maksaa,
silld hakija menettdd oikeutensa ansioturvaan, jos hén on
ollut yli 6 kuukautta poissa tydmarkkinoilta ilman hy-
vaksyttavaa syyta. Henkilon katsotaan olevan tydmark-
kinoilla, jos hin on tydssdoloehtoon luettavassa tyosséi
tai tyollistynyt yritystoiminnassa tai omassa ty0ssé tai
henkil6 on ollut tydvoimapoliittisessa toimenpiteessa tai
ollut

tyottdménd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.
Henkil6l114 katsotaan olleen hyviksyttivé syy tyomark-
kinoilta poissa ololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuk-
sen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, pdédtoimisten
opintojen, lapsen syntymén, enintdén 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun néihin verrattavan syyn johdosta. Ns.
tukipakettiaikaa ei katsota hyvaksyttiaviksi syyksi olla
pois tydmarkkinoilta.

Jos Sinut on lomautettu maardaikaisesti ja lomautus
koskee vdhintddn 10 tyontekijdd, varmista tydonantajal-
tasi, tuleeko Sinun ilmoittautua henkildokohtaisesti tyo-
ja elinkeinotoimistoon vai hoitaako tyOnantaja asian
yhteisilmoituksella. Varmista myds, ettd tyOnantajasi
tietdd, minké tyottomyyskassan jisen olet. Toistaiseksi
lomautetun seka yritystoimintaa tai opiskeluja harjoit-
tavan henkil6n tulee itse ilmoittautua tyonhakijaksi tyo-
ja elinkeinotoimistoon. Maéédrdaikaisessa tyOsuhteessa
olevaa ei voi lomauttaa, ellei hdn ole vakituisen tyon-

toimi nain

tekijén sijaisena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekijé, jos tdma olisi tydssa.

Jos olet saanut sairauspaivarahaa sen enimmaismak-
suajan 300 paivaa ja sairausloma jatkuu edelleen, tu-
lee Sinun ilmoittautua tyonhakijaksi viimeistddn heti
300 paivin tdyttymisen jélkeen, koska ansiopdivirahaa
voidaan maksaa muiden edellytysten tdyttyessé tyo- ja
elinkeinotoimistoon ilmoittautumispdivistd lukien, jos
tyokyvyttomyyseldkehakemus on vireilld tai se on
hyldtty. Ks. kohta 3.5 Tyokyvyttomyys.

Mikali Sinulla tai perheelldsi on liike-, ammatti- tai yri-
tystoimintaa taikka maatalous- tai metsataloustoimin-
taa, ilmoita siitd ilmoittautuessasi tyo- ja elinkeinotoi-
mistoon sekd pédivarahahakemuksessasi tyottomyyskas-
salle, vaikka toiminnasta ei olisikaan tuloja. Myos ns.
poytilaatikkofirmasta tulee ilmoittaa sekd tyottomyys-
kassaan ettd tyo- ja elinkeinotoimistoon.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa ty6ttomyyskassaa si-
tovan lausunnon hakijan ty6ttomyyspéivarahaoikeuden
tyovoimapoliittisista edellytyksistd. Tyo- ja elinkeino-
toimistot paattavat edelleen tyonhakijan pédivéraha-
oikeudesta mm. seuraavissa tapauksissa, joissa tyOtto-
myyskassalla ei ole paéténtavaltaa:

* hakijalla on yritystoimintaa tai hén ty6llistyy omas-
sa tyoOssd;

* hakija suorittaa opintoja;

* tyoton kieltdytyy ilman pétevéd syytd tyo- ja elin-
keinotoimiston osoittamasta enintddn 5 péivad kes-
tédviastd tyostd. Seurauksena on 30 pdivin karenssi;

* tyoton kieltdytyy yli 5 pdivédd kestdvistd tyostd tai
henkildlle sopivasta koulutuksesta, tai jos tydton
omalla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei tydso-
pimusta synny tai jos ty6ton henkild on ilman hy-
vaksyttavad syyté ollut tydmarkkinoilla viimeisen 6
kuukauden aikana vihemmaén kuin 6 viikkoa. Seu-
rauksena on 60 piivén karenssi;
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* henkild on ilman pétevad syytd eronnut tyostddn tai
on itse aiheuttanut tyOsuhteen péittymisen. Seu-
rauksena on 90 péivén karenssi;

* toistuva tyostd tai koulutuksesta kieltdytyminen ja
tyohaluttomuus voivat aiheuttaa pdivédrahan lakkaa-
misen ja tdlloin pdivdraha myonnetddn vasta kol-
men kuukauden tyon tai koulutuksen jilkeen.

Huolehdi siitd, etta tyonhakusi tyo- ja elinkeino-
toimistossa on voimassa. Tyonhaku ty6- ja elinkei-
notoimistossa on uusittava tyévoimaviranomaisen
ohjeiden mukaisesti. Pdivarahaan ei ole oikeutta
ajalta, jolta tyonhaku ei ole voimassa ty6- ja elin-
keinotoimistossa.

Tyottomyydessa tapahtuneet muutokset (esim. uusi
tyosuhde, yritystoiminnan aloitus, sairaus, matka jne.)
tulee a i n a ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistoon seka
tyottomyyskassalle etuutta haettaessa.

Jos lomautus péattyy tyosuhteesi irtisanomiseen, Sinun

tulee ilmoittaa siita tyo- ja elinkeinotoimistoon ja la-
hettda tyottomyyskassalle hakemuksesi yhteydessi
kopio irtisanomisilmoituksesta ja palkkatodistus irti-
sanomisajan palkasta sekd muista mahdollisista erista,
kuten lomakorvauksista

ja lomarahoista.
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TyOsuhteen irtisanomisajalta ei ole oikeutta ty6tto-
myyspadivarahaan, vaikka irtisanomisajalta ei huolimat-
ta oikeudesta irtisanomisajan palkkaan maksettaisikaan
palkkaa. Tyonantajan ja tyontekijin sopiessa keskendin
irtisanomisajasta luopumisesta, ei pdiviarahaa makseta
ajalta, jolta henkil6lld olisi ollut lain, ty6- tai virkaehto-
sopimuksen tai tyosopimuksen perusteella oikeus irtisa-
nomisajan palkkaan.

1.2 Paivarahan hakeminen
tyottomyyskassasta

Péivirahaa haetaan aina jalkikdteen neljdn kalenteri-
viikon (maanantai—sunnuntai) tai kuukauden (kalente-
rikuukausi tai esim. 16.—15. pdivé) jaksoissa. Ensimmaéi-
sen hakemuksen liitteineen voi toimittaa tyottomyyskas-
salle jo yhden piivén ty6ttomyyden jalkeen.

Ansiopdiviarahaa maksetaan vain hakemuksen perus-
teella. Pdivirahahakemuksia saa tyd- ja elinkeinotoi-
mistosta, tyottdmyyskassasta tai sen voi tulostaa inter-
netistd osoitteesta www.iaet.fi. Hakemukset toimitetaan
tyottomyyskassalle. Hakemus tulee tdyttdd lomakkeessa
olevien ohjeiden mukaisesti kaikilta osin, myds omavas-
tuuajalta, joka on seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaava
aika, samoin ajalta, jolle ty0suhteen péittyessd makse-
tut lomakorvaukset jaksottuvat. Tyottomyyspéivit voit
tidyttdd vain sithen pidivéddn saakka, jolloin allekirjoitat
hakemuksen ja toimitat sen kassalle.

Tyottomyyspaivarahaa on haettava kolmen kuukauden
kuluessa siita paivasta, josta sitd halutaan maksetta-
vaksi. Tyottomaksi jaatyasi huolehdi siita, etta toimitat
aina hakemuksesi viimeistaan kolmen (3) kuukauden
kuluessa IAET-kassalle. Kolmen kuukauden saanto kos-
kee myos jatkohakemuksia.

Ennen kuin ldhetdt hakemuksesi ty6ttomyyskassalle,
tarkista, ettd kaikki tarvittavat liitteet ovat mukana ja
ettd tyonantajan kirjoittamassa palkkatodistuksessa
olevat palkkasummat ovat oikein! Tarkista lisdksi, etta
palkkatodistukseen on eritelty kaikki palkkapoikkea-
mat mahdollisine kertymaaikoineen. Tarkista myos,
ettd olet tayttanyt hakemuksen kaikki kohdat ohjeiden
mukaisesti. Ndin nopeutat kasittelya. Muista kuitenkin
edelld mainittu kolmen kuukauden aikaraja. Voit tay-
dentda paivarahahakemustasi liitteilld myos jalkika-
teen.

Ty6ttdmyyskassa on velvollinen seuraamaan jédsenen
tyOssdoloehdon tdyttymistd, joten tyottomyyskassalle
on ilmoitettava myds sellaiset ajanjaksot, joilta ei haeta
pédivdrahaa esim. vuosiloma-aika, sairausloma, yli kaksi
viikkoa kestdvé kokoaikatyd.



1.3 Paivarahahakemuksen liitteet

Haettaessa tyottomyyspédivdrahaa ensimmaéistd kertaa
tulee hakemukseen liittdd hakulomakkeessa mainitut
liitteet seka

* irtisanomisilmoitus, lomautusilmoitus ja/tai
sopimus tyésuhteen paattamisesta

miksi: Kassa tarkistaa ilmoituksesta tydsuhteen
paittymispdivamadrin tai lomautuksen alkamispii-
vaméédrdn sekd hakijan irtisanomisajan pituuden.
Lomautusilmoituksesta ilmenevd lomautusilmoi-
tusaika voi vaikuttaa myo6s mahdolliseen myo-
hempéddn irtisanomisaikaan. TyOnantaja voi vi-
hentdd irtisanomisajan palkasta 14 piivédn palkan,
jos tyontekija on lomautettu yli 14 pdivian lomau-
tusilmoitusaikaa kéyttden. Lisdd tietoa asiasta saat
kddntymailld esim. oman liittosi puoleen.

* tyosopimus tai tyénantajan selvitys tyésuhteen
keskeisista ehdoista, jos tydsopimus on ollut suul-
linen (tyosopimuslaki 2 luku 4 §) tai mahdollinen
johtajasopimus

Jos tyosopimus on solmittu yli kolme vuotta sitten,
tyOosopimusta ei padsddntdisesti tarvitse toimittaa.
Johtajasopimus on kuitenkin aina toimitettava.

miksi: Ylempien toimihenkildiden tydsuhteen eh-
doista on usein sovittu tydsopimuslain ja tydehto-
sopimuksen sddnnoksistd poikkeavasti. Kassa tar-
kistaa tydsopimuksesta irtisanomisajan, normaalin
viikoittaisen tydajan, hakijan oikeuden ntulospalk-
kioihin tai bonuksiin, tydsuhteeseen sovellettavan
tyoehtosopimuksen jne. Koska tydsopimuslain
mukaan pédsddntdisesti ainoastaan toistaiseksi
voimassa olevasta tyOsuhteesta voidaan lomaut-
taa, tulee tyottdomyyskassan lomautustapauksissa
tarkistaa tydsopimuksesta myos tydsuhteen sovit-
tu kesto. Tydsopimuksella ei tarkoiteta tyosuhteen
paittyessd annettavaa tyGtodistusta.

« tyonantajan antama palkkatodistus

Palkkatodistuksesta tulee kdyda ilmi maksettu brut-
topalkka vahintaan 43 tyossaoloehdon tayttavalta
kalenteriviikolta (ma—su) vélittdmaésti ennen tyo-
suhteen pédttymistd. 1.1.1997 tai sen jdlkeiseltd
ajalta tyottdomyyspdiviarahaa (peruspdivédrahaa tai
ansiopdivirahaa) saaneilta palkkatodistus tarvitaan
vahintddn 34 tyossdaoloehdon tadyttavalta kalente-
riviikolta (ma—su). Osa-aikaeldkkeelld, osatyoky-
vyttomyyselidkkeelld, vuorotteluvapaalla tai osittai-
sella hoitovapaalla olevan/olleen taikka osa-aikali-
sdd saaneen osalta palkkatodistus on toimitettava

eldkettd tai vapaata edeltiviltd ajalta. Myos ditiys-
lomalla, hoitovapaalla tms. olleen osalta palkkato-
distus on toimitettava vapaata edeltdvilta ajalta, tai
mikali vapaa on sijoittunut tydskentelykausien vi-
liin, tulee palkkatodistus toimittaa véhintddn 43/34
tyossdoloehdon tayttaviltd kalenteriviikolta.

Palkkatodistuksessa on oltava tydsuhteen alkamis-
ja mahdollinen pdittymispédivd, asema yrityksen
palveluksessa, palkkakertymén alkamis- ja paitty-
mispdivé (palkat ilmoitetaan tyontekoajankohdal-
le kohdistettuna), ennakonpidétyksenalainen mak-
settu palkkakertymd, sithen sisdltyvét vuosiloma-
korvaukset, lomarahat ja muut palkkapoikkeamat
(esim. kertakorvaukset, tulospalkkiot, bonukset ja
tyOaikapankista maksetut rahakorvaukset) seké
erien ansainta-aika, palkattomat jaksot sekd selvi-
tys, mikd on syy palkattomaan aikaan, ty6nantajan
nimi, allekirjoitus ja yhteystiedot. Palkkatodistuslo-
makkeen voi tulostaa kassan internetsivuilta www.
iaet.fi.

Jos viikoittainen tydaika vaihtelee siten, etteivit
kaikki kalenteriviikot tiytd tydssdoloehtoa (alle 18
tyOtuntia viikossa), tulee hakijan toimittaa tyotto-
myyskassalle tydnantajan laatima ja allekirjoittama
kalenteriviikkokohtainen ty6aika- ja palkkaselvitys
palkkatodistuksen lisdksi. Tyoaikajarjestelyiltdan
epatavallisilla aloilla, esimerkiksi opetusalalla, voi-
daan poiketa viikoittaisesta 18 tunnin tydaikaedel-
lytyksestd, ks. kohta 2.4 Tydssédoloehtoon huomi-
oon otettava ty0.

miksi: Palkkatodistus tarvitaan tydssdoloehdon
tdyttymisen selvittdmiseksi ja pdivérahan perustee-
na olevan vakiintuneena pidettdvin palkan méérit-
telemiseksi.

palkkaerittelyt lomautuskuukausilta ja lomautus-
jaksojen valisilta tyojaksoilta

Jos lomautuksen johdosta palkanvdhennys on tehty
vasta seuraavan kuukauden palkasta, tulee kassalle
toimittaa palkkaerittely myos tiltd kuukaudelta.

miksi: Tyottomyyskassan on tydttomyysturvalain
mukaan seurattava hakijoiden tydssédoloehdon téyt-
tymistd. Palkkaerittelyistd merkitddn tydsséolore-
kisteriin tyodssdoloehdon tdyttivét tydssdoloviikot
kerryttdmain hakijan uutta tydssdoloehtoa. Kassa
seuraa myos lomautusta vastaavan palkanvéihen-
nyksen toteutumista palkkalaskelmista/palkkaerit-
telyista.
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* Jos olet tai olet ollut toimitusjohtajana, hallituk-

sen jasenena tai osakkaana yrityksessa, josta olet
jaanyt tyottomaksi tai lomautetuksi, tai Sinulla on
ko. toimi muun tyén ohessa

Sinun tulee liittdd hakemukseesi osakasluettelo,
josta kéy ilmi kaikki osakkaat ja omistussuhteet tar-
kastelujakson (viimeisten 28/24 kk:n) ajalta ennen
tyOttomyytta.

miksi: Palkansaajan tydssdoloehtoa kerryttdd vain
palkansaaja-asemassa tehty tyd. Jos olet toiminut
johtavassa asemassa yrityksessé tai olet yrityksen
osaomistaja, kassa tarvitsee em. liitteet asemasi sel-
vittdmiseksi.

palkkatodistus/palkkaerittely sekad kopio tyosopi-
muksesta, jos tyoskentelet hakujaksolla

Jos olet pdivdrahan hakujakson aikana tehnyt osa-
aikatyOtd tai satunnaista tyotd, tulee kassalle toi-
mittaa kopio tydsopimuksesta sekd palkkatodistus/
palkkaerittely hakujaksolta. Tyotunnit tulee merki-
td hakemuksiin vaikka kyseessé olisi palkaton tyo
tai palkka maksettaisiin vasta mychemmin. Miké-
li saat tekijdnoikeus- tms. korvauksia, tulee myds
niistd toimittaa kassalle palkkatodistus/ palkkaerit-
tely. Mikéli tyoskentelet ns. omassa tydssd (esim.
freelancerina), tulee kassaan toimittaa palkkatiedot
my0s ko. tydn osalta.

miksi: Soviteltua pdivirahaa maksetaan osa-aika-
tyon ja enintddn kaksi viikkoa kestdvin kokoaika-
tyon ajalta. Pdivdarahan sovittelussa otetaan huo-
mioon 50 % sovittelujakson tuloista. Palkkatietoja
tarvitaan myds tydssioloehdon seuraamista varten.

Jos sinulla on sivutoimista liike- tai ammattitoi-
mintaa taikka metsa- tai maataloustoimintaa

Hakemukseen tulee liittdd kopio verotuspaatok-
sestd, jonka olet saanut verotoimistosta verotuk-
sen valmistuttua, ja verotuksen erittelyosasta, joka
on toimitettu kevéilla esitidytetyn veroilmoituksen
mukana, seka kopio osakasluettelosta tai muu sel-
vitys toiminnasta. Ellei veroselvitysté ole, tulot on
esitettdvd kirjanpitoon perustuvalla luotettavalla
selvitykselld (jéljennds yrityksen tilinpdatoksesté
tai ennakkoverolippuhakemuksesta tms.). Liike- ja
ammattitoiminnasta sekd maataloustoiminnasta
on aina ilmoitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle
ja tyottomyyskassalle, vaikka toiminnasta ei olisi-
kaan tuloja!

miksi: Sivutoimisesta yritystoiminnasta tai maata-
loustoiminnasta saadut ansiotulona verotettavat tu-
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lot vaikuttavat tyottomyyspéivarahan médraan.
paatos muusta sosiaalietuudesta/elakkeesta

Viimeisin etuuden myontopaitos, jos saat eldkettd,
sairauspdivérahaa, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa tai muuta sosiaalietuutta. Lasten kotihoidon
tukea saavan perheen tulee toimittaa kassalle selvi-
tys siitd, kuka lasta hoitaa. Selvityslomakkeita voi
tulostaa IAET-kassan kotisivuilta www.iaet.fi koh-
dasta lomakkeet. Osa-aikaelidkkeelld olleen/olevan
hakijan tulee liséksi toimittaa mahdollinen eldkkeen
lakkautuspéétdos.

miksi: Tyottomyysturvalaissa maééritellyt eldkkeet
ja lakisédéteiset sosiaalietuudet vaikuttavat vihen-
tdvasti tyottdmyyspdivirahaan. Myods tydnantajan
jarjestimé lisdeldke vaikuttaa pdivdrahan suuruu-
teen.

verokortti, mikali olet hakenut muutosta verotuk-
seen

miksi: Tydttomyyskassa saa verohallinnolta tiedon
hakijan ennakonpiditysprosentista alkuvuodesta
verotuksen muututtua. Jos olet verovuodenaikana
hakenut muutosta ennakonpidétystietoihin, sinun
on itse toimitettava alkuperdinen muutosvero-
kortti kassalle.

todistus opiskelusta (esim. tutkintotodistus ja
opintorekisteriote), mikali olet opiskellut tydssa-
oloehtoon kuuluvan tydskentelyn aikana tai sen
jalkeen

miksi: Tyottomyyskassan tulee selvittdd aukotto-
masti péivarahan hakijan tydssdolokaudet. Liséksi
péddtoiminen opiskelu pidentdd 28/24 kuukauden
tarkastelujaksoa, jolta 43/34 kalenteriviikon tydssa-
oloehto kertyy.

Jos olet ollut ldhetettyna tyontekijana ulkomailla

Hakemukseen tulee liittd4 kopio Kelan (kolmannet
valtiot) tai Eldketurvakeskuksen (EU-/ETA -valtiot)
padtoksestd, jonka mukaan kuulut Suomen sosiaa-
liturvan piiriin eli Sinulle on myo6nnetty ldhetetyn
tyontekijén status ja tydssdoloehdon tdyttymisajalta
ns. TEL-palkkatodistus eli todistus vakuutuspalkas-
ta, josta on piditetty Suomeen eléke- ja tyottomyys-
vakuutusmaksut.

miksi: Lahetettynd tyontekijand ulkomailla ty0s-
kentely kerryttdd tyossdoloehtoa. Pdivdaraha mii-
ritelldén vakuutuspalkasta, josta on pidétetty Suo-
meen lakisdéteiset maksut.



* Jos tyo on tehty yksityiselle henkildlle

Hakemukseen tulee liittdd kuittikopio tai muu luo-
tettava selvitys maksetuista sotu-, tydeldke- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksuista.

miksi: Tydsséoloehtoa kerryttdd ainoastaan vakuu-
tuksenalainen ty0 eli tyd, josta on maksettu lakisda-
teiset vakuutusmaksut.

* EU/ETA-maassa tai Sveitsissa tyoskentelysta E 301
-lomake tyoskentelymaan viranomaiselta

miksi: Sopimusvaltiossa kerrytetyt vakuutus- ja
tyoskentelykaudet voidaan siirtdd vain E 301 -lo-
makkeella.

1.4 Jatkohakemus

Saat jatkohakemuksen postitse kotiin, kun tyottomyys-
kassa on vastaanottanut ensimmaéisen paivarahahakemuk-
sesi. Tamdn jdlkeen esitéytetty jatkohakemus toimitetaan
aina pédiviarahan maksuilmoituksen mukana. Jatkohake-
mus tulee késittelyn nopeuttamiseksi tiyttdd aina tasan
kuukaudelta tai neljaltd kalenteriviikolta jélkikéteen. Jos
Sinulla on osa-aikaty6td tai satunnaista tyotd, tulee jat-
kohakemukset my0s ndissé tilanteissa aina ehdottomasti
tayttdd kuukauden tai 4 kalenteriviikon (ma-su) jaksoissa.
Hakujakson tulee edelld mainituissa tapauksissa olla yh-
denmukainen palkanmaksujakson kanssa, jotta voit toi-
mittaa kassalle palkkalaskelman mahdollisimman pian.

Jatkohakemuksen voi tayttda myos internetissa IAET-
kassan kotisivulla www.iaet.fi kohdassa eAsiointi.
Palveluun voit kirjautua useiden pankkien henkildkoh-
taisilla internetkdyttdtunnuksilla. Palvelun kautta voit
toimittaa tyottomyyskassalle ainoastaan paiviarahahake-
muksen, joten mahdollinen palkkatodistus ja muut liit-
teet on ldhetettdva kassaan normaalisti postitse.

Y1i kaksi viikkoa kestdvin kokoaikatyon ajalta Sinulla
ei ole oikeutta tyottomyyspéivarahaan. Seuraavan péi-
viarahahakemuksen yhteydesséd kassalle tulee toimittaa
palkkatodistus ko. tydstd sekéd tydsopimus. Seuraavaa
hakemusta ei voida késitelld ilman em. selvityksia.

Jos olet lomautettu lyhennetylle tyopéaiville tai tydviikol-
le, tulee jatkohakemuksen yhteydessd toimittaa kassalle
palkkalaskelma hakujaksolta. Jos lomautusvidhennykset

tehddén vasta myohemmin, tulee hakemuksen mukana
toimittaa myds se palkkalaskelma, josta ilmenee tehty
lomautusvéhennys.

My6s jatkohakemukset vanhenevat, joten jatkohake-
muksen tulee olla tyottomyyskassassa kolmen kuu-
kauden kuluessa siita paivasta, josta tyottomyyspaiva-
rahaa haetaan.

1.5  Miten tyottomyyskassa maksaa
padivarahat?

Ansiopédivdrahaa maksetaan piivirahakauden alkami-
sesta lukien jélkikdteen neljan viikon tai kuukauden
maksukausittain, kuitenkin siten, ettd ensimmdiinen
maksukausi voi olla edelld mainittua lyhyempi.

Maksupiivit ovat maanantai, keskiviikko ja perjantai.
Mikéli maksupiivd osuu arkipyhdpéiville, maksupdivé
on edellinen pankkipéiva. Jatkohakemusten kisittelyaika
on noin 1-2 viikkoa. Tyo6llisyystilanteiden dkilliset muu-
tokset saattavat pidentdd hakemusten késittelyaikoja.

Ensimmaéisen hakemuksen saapuessa tyottomyyskas-
saan kassa rekister6i hakemuksen ja ldhettdd hakijalle
tiedotteen hakemuksen saapumisesta. Jatkohakemusten
saapumisesta ei tiedoteta hakijalle erikseen. Ensimmai-
sen maksatuksen yhteydessd hakija saa pdétdksen tyot-
tomyyspédivdrahan suuruudesta. Jokaisen maksatuksen
yhteydessé hakijalle ldhetetddn maksuilmoitus, jossa on
mukana ansioturvan jatkohakemuslomake.

1.6  Tyottomyyspadivarahan verotus

Tyottdmyyspédivdraha on veronalaista tuloa. Kassa saa
verotuksen muututtua alkuvuodesta verohallinnolta
muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta (esim. portaik-
koverokortti) kassan jdsenten palkkaa varten maarityt
alkuperdiset ennakonpidétysprosentit, joita kassa kéyt-
tad korotettuna 2 prosenttiyksikolld, kuitenkin aina vé-
hintéén 20 prosentin suuruisena, ellei kassaan toimiteta
sosiaalietuutta varten annettua muutosverokorttia. Ko-
rotettua ansio-osaa ja tyollistymisohjelmalisdd saavilla
korotus on neljd prosenttiyksikkod. Tyottomyyskassa
korottaa suorasiirtona saatuja verotietoja verohallituk-
sen ohjeiden mukaisesti, koska tyottdmyysetuuksista ei
voi tehdd verotuksessa ansiotulovdhennysti, eikéd etuu-
den maksatuksen yhteydessd peritd tydeldke- ja tyotto-

ETUUDEN SAAJANA SINUN TULEE ILMOITTAA TYOTTOMYYSKASSALLE KAIKISTA ETUUDEN MAKSAMISEEN
LITTYVISTA MUUTOKSISTA (esim. tydsséolo, yrittdjyys, sairaus, opiskelu, etuuden hakuaikaa koskevat tulot ja
muut etuudet). Kaikista ulkomaanmatkoista on my6s aina ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistoon ja tyo6tto-

myyskassalle.
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myysvakuutusmaksuja. Vuorottelukorvauksesta enna-
konpidétys toimitetaan palkan pidétysprosentteja kolme
prosenttiyksikkdd pienempéna.

Jos haet verovuoden aikana ennakonpidatystietoihin
muutosta, on Sinun itse toimitettava tyottomyyskas-
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salle alkuperdinen muutosverokortti, silld ndma tiedot
eivit siirry automaattisesti tyottomyyskassalle. Muutos-
verokorttia kdytetddn siitd pdivistd alkaen, kun se on
toimitettu tyottomyyskassalle. Mikéli verokortti on so-
siaalietuuksien maksamista varten myonnetty, kiytetdan
verokortissa olevaa veroprosenttia sellaisenaan.

Mikali tyottomyyskassa ei ole saanut pidédtyksen toimit-
tamista varten tarvittavaa tietoa suorasiirtona tai haki-
jalta itseltdédn, toimitetaan pdiviarahasta ennakonpidétys
verohallinnon antaman taulukon mukaan, jolloin pidé-
tysprosentti méadrdytyy tdyden péivdrahan suuruuden
mukaan.

Veroilmoituksessa ei ilmoiteta ty6ttomyyskassan mak-
samia etuussummia. Tyottomyyskassa etuuksien mak-
sajana on tehnyt ennakonpidétyksen seké tilittdnyt ja il-
moittanut ennakoiden méadrit suoraan verottajalle. Kassa
ilmoittaa verottajalle verovuonna maksetut etuudet
riippumatta siita, milta ajalta maksu on suoritettu.



Edellytykset tyottomyys-
paivarahan saamiseksi

2.1  Tyo- ja elinkeinotoimistossa
kokopadivatyon hakijana

Ensimmaéinen edellytys tyottomyyspdiviarahan saannille
on, ettd henkild on tyo- ja elinkeinotoimistossa kokoai-
kaisen tyon hakijana ja tyomarkkinoiden kéytettdvissa,
eli estettd kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle

ei saa olla.

2.2  Vakuutettuna tyottomyyskassassa

vahintaan 10 edellista kuukautta

Ansiopiivirahaan on oikeus kaikkien edellytysten
tiyttyessa tyottomyyskassan jasenelld (=vakuutettu),
joka on ollut vahintddn kymmenen ldhinné edellistad
kuukautta vakuutettuna tyottomyyskassassa ja joka
on vakuutettuna ollessaan tayttinyt tyottomyystur-
valain edellyttimén tyossd oloehdon.

2.3 Tyossaoloehto: alkuehto ja paluuehto

Alkuehto

Jos henkildlle ei ole maksettu ansiopdivérahaa tai Kelan
peruspéivirahaa 1.1.1997 tai sen jilkeiseltd ajalta, tdyt-
tyy tyossdoloehto, kun henkil on 28 ldhinna edellisen
kuukauden aikana (tarkastelujakso) ollut véhintddn 43
kalenteriviikkoa (ma—su) tyodssdoloehdon tiyttdvissa
tyossd. 28 kuukauden tarkastelujakso lasketaan tyon-
hakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautumista
edeltdvéstd paivistd taaksepdin.

Paluuehto

1.1.1997 tai sen jalkeiseltd ajalta ansiopdivirahaa tai
peruspdivdrahaa (ei siis tydomarkkinatukea) saaneilta
hakijoilta edellytetdén 34 kalenteriviikon tydsséoloeh-
toa 24 lahinna edellisen kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso). Tyon tdytyy paluuehdon osalta tdyttdd samat
vakuutuksenalaisuutta, tyoaikaa ja palkan suuruutta
koskevat edellytykset kun alkuehdon osalta. 24 kuu-

kauden tarkastelujakso lasketaan tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon ilmoittautumista edeltdvéstd péi-
vistd taaksepdin. Jos hakija on tydskennellyt yrittdjana
yli 16 kuukautta, mutta kuitenkin enintédén 18 kuukautta,
pidennetddn 24 kuukauden tarkastelujaksoa 26 kuukau-
teen.

Paluuehdon soveltaminen edellyttdd, ettd hakijalle on
tosiasiallisesti maksettu ty6ttomyyspédivarahaa 1.1.1997
tai sen jalkeiseltd ajalta. Vaikka henkil6 olisikin hakenut
paivirahaa 1.1.1997 tai sen jélkeen, mutta hinelle ei sité
ole maksettu esim. lomakorvausjaksotuksen takia, ei pa-
luuehtoa voida soveltaa, koska tyottdmyyspdivirahaa ei
ole maksettu. Talloin henkilé kuuluu edelleen alkueh-
don piiriin.

Paluuehdon piiriin kuuluvan hakijan tulee péivdrahaa
saadakseen aina tayttdd 34 kalenteriviikon tydssd oloeh-
don lisdksi 10 kuukauden vakuutusehto, eli hdnen on
taytynyt olla tyottdmyyskassan jadsenend véhintddn 10
kuukautta ja tdyttdd vakuutettuna ollessaan ty6ttomyys-
turvalain edellyttimé 34 kalenteriviikon tydsséoloehto.

Jos henkildo on sairauden, laitoshoidon, asevelvolli-
suuden, pditoimisten opintojen, alle 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun néihin verrattavan hyvaksyttdvin syyn
johdosta estynyt olemasta tydmarkkinoilla, voidaan
tyossdoloehdon tarkastelujaksoa 28 tai 24 kuukautta pi-
dentdd titd aikaa vastaavasti, kuitenkin enintdin seitse-
man vuotta.

Jos vakuutettu on ollut pois tydmarkkinoilta ilman hy-
vaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta tai yrittajana
yli 18 kuukautta, hénelle ei makseta ansiopédivérahaa,
ennen kuin hin on tdyttinyt poissaolon jilkeen uudel-
leen tyossdoloehdon kassan jédsenend. Siten vaikka péi-
vdrahaan ei olisikaan oikeutta tyOnantajan maksaman
kertakorvauksen takia, on tyo- ja elinkeinotoimistoon
ilmoittauduttava tyottoméaksi tyonhakijaksi 6 kuukau-
den kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd, ettei henkilon
katsota olleen poissa tydomarkkinoilta ilman hyviksytté-
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vid syytd. Omatoimista tyonhakua ei katsota tyomark-
kinoilla oloksi. Henkilon tulee olla tydttomyysturvalain
mukaisesti tyomarkkinoilla eli hidn tulee olla ty6ttomana
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa, tyovoimapo-
liittisessa toimenpiteessd, tydssdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyollistyd yritystoiminnassa tai omassa tyos-
sadn.

2.4  Tyossaoloehtoon

huomioon otettava tyo

Tydssédoloehtoon voidaan lukea vain Suomessa, EU/
ETA-maissa ja muissa sopimusmaissa tai léhetettyné
tyontekijdnd tyo- tai virkasuhteessa tehty tyo. Tyotto-
myysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tai
ammatinharjoittajana tehty tyo ei kerryta palkansaajan
tyossdoloehtoa, paitsi silloin kun yrittdjdkassan jdsen 1
kuukauden kuluessa palkkatyon alkamisesta ja yrittdja-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakassaan, jolloin
hinen hyvékseen voidaan lukea enimmilldén 11 viikkoa
yrittdjénd ja yrittdjakassan jdsenend oloaikaa. Toimitus-
johtaja ei ole tydsopimuslain mukaisessa tyosuhteessa,
mutta toimitusjohtajan asemassa oleva henkild voidaan
katsoa palkansaajaksi tyottomyysturvan piirissd, jos hian
ei ole tydttomyysturvalaissa tarkoitettu yrittdja.

Tyossdoloehtoon voidaan lukea ainoastaan vakuutuk-
senalainen tyo, josta maksetusta palkasta on toimitettu
lakiséiteiset sosiaaliturvamaksut, eldkemaksut, tyotto-
myysvakuutusmaksut sekd ennakonpidatys.

Ty6ssdoloehto tiyttyy, kun henkilon tydaika on yhdes-
sd tai useammassa tydssa vahintaan 18 tuntia kalen-
teriviikossa (ma—su) tai kun tydsopimuksen mukainen
sdannollinen tydaika on tydaikalain 7 §:n mukaisen kol-
mivuorotyon tasoittumisjakson aikana ollut keskiméirin
vahintdédn 18 tuntia kalenteriviikossa. Ty6 voidaan lukea
tyossdoloehtoon vain kerran. Tydssdoloehdon tdytty-
misessd voidaan henkilon kirjallisesta pyynndstéd ottaa
huomioon myds sellainen neljan perdkkadisen kalenteri-
viikon ajanjakso, jossa tydaika on yhteensé vihintédn 80
tuntia jakaantuneena kullekin viikolle. Kirjallinen pyyn-
td neljdn perdkkiisen viikon lukemisesta tydssédoloeh-
toon on esitettdvad ennen kuin tydssidoloehto padsdannon
mukaan tdyttyisi. Hakija ei voi peruuttaa edelld mainit-
tua vaatimustaan enéé sen jélkeen, kun pdiviarahapdétos
on annettu.

Tyobaikajarjestelyiltddn epétavallisilla aloilla voidaan
tyottdomyysturvalain ja asetuksen mukaan poiketa vii-
koittaisesta 18 tunnin tydaikaedellytyksestd, jos hen-
kilon voidaan hédnen saamansa tydansion perusteella
katsoa saavan toimeentulonsa tistd tyostd. Esimerkiksi
opetusalalla jokainen kalenteriviikko, jona henkilén vii-
koittainen tai kuukausipalkan perusteena oleva tydaika
on ollut vdhintddn puolet kyseessd olevan opetusalan
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paddtoimisen tuntiopettajan alimmasta viikoittaisesta
tyOtuntimadristd, tayttad tyossdoloehtoa. Mikéli opetus-
alalla ei ole pédédtoimisia tuntiopettajia, tyossédoloehtoon
luetaan jokainen kalenteriviikko, jona tydaika on ollut
vihintddn kahdeksan tuntia.

Ty06std maksettavan palkan tulee olla tyoehtosopimuk-
sen mukainen tai, jollei alalla ole tydehtosopimusta,
kokoaikatyon palkan on oltava vdhintdén 1.019 euroa
kuukaudessa vuonna 2009 (961 euroa vuonna 2008).
Tyossdoloehtoon voidaan lukea myos aikaa, jolloin
tyontekijélld ei ole tydsuhteen voimassa ollessa tyon-
tekovelvollisuutta (tyonantajalla on lain tai tydehtoso-
pimuksen mukaan palkanmaksuvelvollisuus esim. pal-
kalliselta vuosiloma-ajalta, sairausajalta ja irtisanomis-
ajalta). Tyossdoloehtoon ei kuitenkaan lueta tyoté, jota
henkild on tehnyt osasairauspéiviarahaa saadessaan.

Ty6ssdoloehtoon ei lueta tydaikaa, joka siirretdén sdds-
toon tydaikapankkiin. Tydssdoloehtoon luetaan se aika,
jolloin henkil6 on ollut vapaalla, kdyttden tydaikapank-
kiin kerdttyd aikaa ja on saanut sitd vastaavaa palkkaa.

Ty0dsséoloaikaan voidaan lukea puolet yhdistelméatuki-
tyOstd, jonka palkkakustannuksiin tydnantaja on saanut
samalta ajalta sekd tyomarkkinatukea ettd julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettua tyollistéi-
mistukea. 1.1.2003 lukien tehdystd tyostd huomioidaan
tyossdoloehdossa kaikki se yhdistelmatukityd, johon
tyOnantaja on saanut vain tyomarkkinatukea. Palkkatu-
ki on korvannut ty6llistimistukijérjestelmén 1.1. 2006
alkaen. Laskettaessa tydssdoloehdon tiyttymistd otetaan
huomioon puolet niiden kalenteriviikkojen lukuméaérés-
td, joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja
on saanut korkeinta korotettua palkkatukea. Jos tyon-
antaja on saanut muuta palkkatukea, tydssédoloehtoon
luetaan kaikki tydssédoloehdon tiyttdvét kalenteriviikot.
Siltd osin, kun viikkoja ei voida lukea tydssédoloehtoon,
ne pidentdvét tarkastelujaksoa.

Vakuutus- tai tyoskentelykaudet EU/ETA-maissa ja
Sveitsissd otetaan huomioon tarkasteltaessa oikeutta an-
siopdivérahaan, jos henkild on tydskennellyt Suomessa
valittdmasti ennen tyottdmyyttd vihintddn neljd viikkoa
(poikkeuksena lyhytaikaiset eli alle vuoden mittaiset ns.
keikkatyot). Vakuutus- ja tydskentelykaudet tuodaan
Suomeen E 301-lomakkeella. Ks. kohta 13.2 EU/ETA-
maat ja Sveitsi.



Tyottomyyspaivaraha-
oikeuden rajoitukset

Ansiopéivérahaan ei ole oikeutta henkil6ll4,

* joka ei ole tdyttinyt 17 vuotta;

* joka on tdyttinyt 65 vuotta. Pdivirahaa voidaan
maksaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka ai-
kana henkilo6 tdyttdd 65 vuotta. Tyottomyysetuutta
voidaan kuitenkin myontdd enintddn sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona henkild tdyttdd 68 vuotta,
jos hinet on lomautettu tai jos hdnen tydntekonsa
on estynyt sédesteen tai toisten tyontekijoiden tyo-
taistelutoimenpiteen takia;

* joka on laiminlyényt ty$- ja elinkeinotoimistossa
ilmoittautumisen;

* joka ei ole tydmarkkinoiden kéytettivissd;

* joka saa varhennettua vanhuuselédketti tai yksilol-
listd varhaiselékettd, tdyteen elékkeeseen oikeutta-
vien palvelusvuosien perusteella vanhuuseldkettd
taikka vanhuuseldkettd, paitsi silloin, kun henkil6
saa vanhuuselédkettd sen johdosta, ettd hin on saa-
vuttanut valtion eldkelain mukaisen alhaisemman
eroamisiin;

*+ joka saa tyottomyyselédkettd;

* joka sairauden, vian tai vamman vuoksi on
tyokyvyton. Tyokyvyttoméand pidetddn mm. henki-
164, joka saa sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
paivirahaa tai osasairauspdivirahaa tai muun lain
perusteella myonnettdvéi etuutta tdyden tyokyvyt-
tomyyden perusteella;

* jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahaan; tai

* jolle on myodnnetty lomaa raskauden ja synnytyksen
tai lapsen hoidon vuoksi taikka saa erityishoitora-
haa;

* joka saa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuk-
sen tai sotilasvammalain kuntoutusta koskevien
sddanndsten perusteella;

* siltéd ajalta, jolta hén saa maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden harjoittami-
sesta luopumisen tukemisesta annetun lain mukais-
ta luopumistukea;

* siltd ajalta, jolloin hédn ty6llistyy yritystoiminnassa
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydsséddn;

joka on péddtoiminen opiskelija;

siltd ajalta, jolta hén saa tydvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista koulutus-
tukea;

sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu lain tai tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen muuhun kuin lomau-
tukseen tai osa-aikaistamiseen perustuvaan tydajan
lyhentédmiseen;

siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus irtisanomis-
ajan palkkaan tai sitd vastaavaan korvaukseen taik-
ka ajalta, jolle hanen tyonantajalta sopimuksen tai
muun jarjestelyn perusteella tydsuhteen paattyes-
sd saamansa korvaus voidaan jaksottaa viimeisim-
min tydsuhteen palkan perusteella;

siltd ajalta, jolta hédnelld on oikeus saada ko-
koaikatyostd ansaittua vuosiloma-ajan palkkaa tai
jolle ajalle hdnen yli kaksi viikkoa kestdneen koko-
aikatyOn pdittyessd maksettu lomakorvaus voidaan
jaksottaa viimeisimmén tydsuhteen palkan perus-
teella;

siltd ajalta, jolle kahden kuukauden kuluessa en-
nen kokoaikaisen lomautuksen alkamista tai sen
aikana tyoaikapankista maksettu rahakorvaus
voidaan jaksottaa lomautusilmoituksen mukaisille
lomautuspdiville viimeisimmén tydsuhteen palkan
perusteella; ja

siltd ajalta, jolle yritystoimintaa harjoittaneen hen-
kilon yritysomaisuuden myyntivoitto, joka liittyy
yritystoiminnan lopettamiseen, voidaan jaksot taa
hdnen tyotulonsa perusteella kuitenkin enintdén 24
kuukauden ajalle. (Myyntivoittoa ei kuitenkaan jak-
soteta, jos yritystoiminta on kestd nyt enintdén 18
kk).

3.1 Omavastuuaika

Ansiopdivdrahaa maksetaan sen jédlkeen, kun henkild
on ollut tydttdméand tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoi-
mistossa tai tyollistymisohjelmaan merkityssd tyotto-
myysturvalain 10 luvun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa
yhteensd seitsemaa taytta tyopaivaa vastaavan ajan
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enintdan kahdeksan perdkkdisen kalenteriviikon ai-
kana. Omavastuupéiviksi ei voida lukea niitd pédivia,
joilta henkil6ll4 ei olisi oikeutta tyottomyyspéivarahaan
esimerkiksi lomakorvausjaksotuksen tai 90 péivian ka-
renssin takia. Siten jaksotus tai karenssi ei voi kulua
paidllekkdin omavastuuajan kanssa, vaan omavastuuaika
asetetaan edelld mainitun ajan jilkeen. Omavastuuaika
ei mydskidn kerry ajalta, jolta tydnhaku ei ole voimassa
ty0- ja elinkeinotoimistossa.

Omavastuupdiviksi ei voida laskea piivid, joilta henki-
16114 ei ole oikeutta soviteltuun ansiopdivirahaan tyo-
aikarajojen ylittymisen vuoksi. Jos henkil6 on lomautet-
tu lyhennetylle tyoviikolle tai tydpdivélle, omavastuu-
aikaa voidaan laskea vain sellaiselta kalenteriviikolta
(ma—su), jonka tyOaika on korkeintaan 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijén tydajas-
ta. Osa-aikaisessa tyOsséd olevan hakijan omavastuupii-
vid lasketaan sellaisilta neljén kalenteriviikon tai kuu-
kauden hakujaksoilta, joiden aikana tydaika ei ylitd 75
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jén enimmaéistydajasta.

Omavastuuaikaa voi kertya enintaan viisi paivaa kalen-
teriviikossa. Jokainen péiva, jolta henkil6ll4 olisi oikeus
tdyteen tyottomyyspdivirahaan, kerryttdd omavastuuai-
kaa yhdelld pdivilld. Jos henkild on lomautettu lyhen-
netylle tydpdiville tai hdn tekee osa-aikaty6td tehden
vajaita tyOpdivid, kerryttdd enimmdisty0ajan ja tehtyjen
tyOtuntien erotus omavastuuaikaa.
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Esimerkki omavastuuajan kertymisesta:

Henkil6 tekee osa-aikatyo6ta 5 tuntia paivassa eli 25
tuntia kalenteriviikossa. Alalla sovellettava koko
aikaisen tyontekijan enimmaistyo6aika on 7,5 tuntia
pdivassa ja 37,5 tuntia viikossa. Omavastuuaika on
seitsemada taytta tyopdivaa vastaava aika eli tapa-
uksessa 7 x 7,5 tuntia eli 52,5 tuntia. Omavastuu-
aikaa kertyy henkilolla kalenteriviikon aikana 12,5
tuntia (37,5 - 25 tuntia), joten omavastuuaika ker-
tyy 4 kalenteriviikon (4 x 12,5 tuntia, yhteensa 50,0
tuntia) ja yhden pdivan (2,5 tuntia) aikana.

Uusi omavastuuaika asetetaan aina, kun henkil6 on tiyt-
tédnyt tyossdoloehdon uudelleen, vaikka tyottomyyspéi-
virahaa ei olisi maksettu yhdeltdkdan paiviltd edellisen
omavastuuajan jalkeen.

3.2 Lomakorvaus

Yli kaksi viikkoa kestdavan kokoaikaisen tyésuhteen
paittyessd maksettu lomakorvaus tai lomakorvaus, jo-
hon henkild olisi ollut oikeutettu, jaksotetaan tydsuh-
teen piddttymisestd lukien henkilon viimeisimmasté
tyOsuhteesta saaman palkan perusteella. Palkkaturvasta
jalkikdteen maksettu lomakorvaus jaksotetaan padsdan-
toisesti maksupdivisté lukien.

Jaksotuspalkka maédritellddn soveltuvin osin kuten an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka mutta siité ei teh-
da tel- ja tyottdomyysvakuutusmaksua vastaavaa vahen-
nystd. Lomakorvauksen jaksottaminen siirtdd péivira-
hakauden alkamista eteenpdin. Osa-aikaisen tydsuhteen
tai enintddn kaksi viikkoa kestdvdn kokoaikaisen tyo-
suhteen paittyessd maksettua lomakorvausta ei jaksote-
ta, vaan se otetaan huomioon péivérahan sovittelussa.

Esimerkki lomakorvausjaksotuksesta:

Henkilo6 on ollut kokoaikatyossa 1.9.2008 -
31.1.2009. Hanen bruttopalkkansa ilman vuosi-
lomakorvauksia ja lomarahoja on 12 500 euroa.
Pdivapalkkaa maariteltdessa jakajana kaytetaan
jokaisen tyossaoloehtoon luettavan kalenterivii-
kon osalta viitta paivaa eli yhteensa 110 paivaa
(22 viikkoa). Talloin paivdpalkka on 12.500 : 110
= 113,64 euroa. Hakijalle on maksettu ty6suhteen
paattyessa lomakorvausta 1.020,00 euroa. Siten lo-
makorvausjaksotus on 1.020,00 €: 113,64 € = 8,98
eli 8 taytta padivaa. Pyoristaminen tapahtuu aina
alaspain taysiin paiviin. Lomakorvaus jaksotetaan
tyosuhteen paattymisesta lukien 8 arkipaivalle eli
ajalle 1.2. - 11.2.2009.



3.3  Kertakorvaus

TyOnantajalta saatu tydsuhteen paattymiseen liittyva
taloudellinen etuus estdd ansiopdivdrahan myontadmi-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan viimeisimmaésti tyo-
suhteesta saadun palkan perusteella. Jaksotus lasketaan
samoin kuin lomakorvauksen jaksottaminen. Jos hen-
kilolle maksetaan tydsuhteen pééttyessa sekd kertakor-
vausta ettd lomakorvausta, lasketaan korvaukset yhteen
jaksotusta varten.

Merkitysta ei ole silld, milla nimikkeelld etuutta on mak-
settu, vaan summan todellinen luonne méérai, onko ky-
seessd jaksotettava etuus. Siten esimerkiksi perusteeton
palkankorotus tai ylimiirdinen kannustepalkkio, jota ei
makseta tydsuhteeseen jddville, jaksotetaan tydsuhteen
padttymisestd lukien. Etuutena ei kuitenkaan jaksoteta
tyOnantajan jérjestiméé tai hankkimaa koulutusta.

Kertakorvauksen jaksotusaikana tyonhaku on pidetta-
va voimassa tyo- ja elinkeinotoimistossa, koska henkild
ei voi olla yli kuutta kuukautta poissa tydmarkkinoilta
ilman hyvéksyttdvad syytd menettdmattd ansiopéivira-
haoikeuttaan.

3.4 Irtisanomisajan palkka

tai sita vastaava korvaus

Ty6ttdmyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta, jolta hakijalla
olisi oikeus saada tydnantajalta irtisanomisajan palkkaa
tai sitd vastaavaa korvausta. Jos hakija luopuu lain, tyo-
tai virkaehtosopimuksen, tyosopimuksen tai johtajaso-
pimuksen mukaisesta irtisanomisajasta kokonaan tai
osittain, ei hénelld ole oikeutta tyottomyyspaivédrahaan
edelld mainitulta ajalta, vaikka tyonantaja ei hinelle ir-
tisanomisajan palkkaa maksaisikaan.

3.5 Tyokyvyttomyys

Henkil6ll4 ei ole oikeutta ansiopédivérahaan, jos hin saa
sairauspaivarahaa, osasairauspdivirahaa, kansaneldke-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd tai jonkin muun
lain nojalla etuutta tdyden tyokyvyttomyyden perus-
teella. Jos henkild on todettu sairausvakuutus- tai kan-
saneldkelain mukaan tyokyvyttomaksi, vaikka etuutta ei
ole hénelle maksettu tai mydnnetty, ei hénellé ole oike-
utta ansiopdivdrahaan, koska hén on tydkyvyton. Osa-
tyokyvyttomyyseldke ei estd pdivirahan maksamista,
vaan eldkkeen médrd vihennetéén pdivirahasta. Henki-
16n tulee kuitenkin ilmoittautua normaaliin tapaan tyo-
ja elinkeinotoimistoon.

Henkil6lld on oikeus ansiopédivdrahaan sairausvakuu-
tuslain mukaiselta omavastuuajalta, jos hin on saanut

vélittdmaésti ennen sairastumistaan ansiopdivdrahaa tai
koulutuspéivirahaa. Sddnnos ei koske koulutustukea, eli
vaikka henkild olisi saanut koulutustukea vilittomasti
ennen sairastumistaan, hénelld ei ole oikeutta koulutus-
tukeen eikd ansiopdivdrahaan sairausvakuutuslain mu-
kaiselta omavastuuajalta.

Henkil6ll4, joka on saanut enimmadisajan 300 paivaa
sairauspdivarahaa ja joka on edelleen tyokyvyton ja
jonka tyokyvyttomyyseldkehakemus on vireilld tai
hylatty, on oikeus ansiopdivdrahaan, jos hdn muutoin
tayttdd pdivarahan saamisedellytykset. Jos henkil6lld on
voimassa oleva tyOsuhde, edellytetdén paivirahan mak-
samiseksi lisdksi, ettei tyonantajalla ole tarjota hédnelle
hinen tyokykynsi mukaista ty6ti. Henkilon tulee ilmoit-
tautua normaaliin tapaan tyd- ja elinkeinotoimistoon.
Ansiopéivirahaa voidaan maksaa aikaisintaan péivésti,
jona henkild on ilmoittautunut ty6- ja elinkeinotoimis-
toon. Ensiasteen eldkehakemuksen hylkdysajankohdan
ja tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautumisen vilille ei
saa tulla 6 kuukauden katkosta, jotta oikeus ansiopéiva-
rahaan siilyisi.

Sosiaalietuuksien vaikutus
ansiopadivarahaan

3.6

Ty6ttomyysturvalain 4 luvun 7 §:ssd mainitut ns. etu-
oikeutetut eldkkeet ja sosiaalietuudet eivét vaikuta an-
siopdivdrahan suuruuteen. Téllaisia etuuksia ovat perhe-
elakkeet, kansanelékelain mukainen hoitotuki, tapatur-
mavakuutuslain mukainen haittaraha, sotilasvammalain
mukainen elinkorko ja tdydennyskorko, vammaistuki-
lain mukainen vammaistuki, eldkkeensaajien asumistu-
kilain ja asumistukilain mukainen asumistuki, lapsilisa,
toimeentulotuki, sotilasavustus sekéd tapaturmavakuu-
tuslain ja sotilasvammalain mukaiset erityisten kustan-
nusten korvaukset.

Jos henkil6 saa muuta kuin ty6ttdmyysturvalain 3 luvun
4 §:ssé mainittua (katso kohta 3, Tydttomyyspéivéraha-
oikeuden rajoitukset) pédivdrahan maksamisen estdvid
lakisddteistd etuutta tai edelld mainittua etuoikeutet-
tua etuutta, vihennetddn hidnen saamansa sosiaalietuus
tdysimddrdisesti tyottomyyspdivédrahasta. Pédivdrahaa
vidhentdvid etuuksia ovat mm. kansaneldke kansanela-
kelain 22 §:n 2 momentin perusteella, tyokyvyttomyys-
eldke toisen valtion lainsddddnndn mukaan, osatyodky-
vyttomyyselédke ja osa-aikaeldke. Henkildlle maksettava
tyOnantajan jarjestima eldkelakien vdhimmaéisehtoja pa-
rempi lisdeldke vihennetddn ansiopdivérahasta.

Péivarahahakemuksessa on erityinen kohta, jossa sosiaa-
lieduista tulee ilmoittaa tyottomyyskassalle. Hakemuk-
sen liitteena tulee olla paatos, josta ilmenee etuuden
suuruus ja peruste.
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3.7 Lasten kotihoidon tuen vaikutus
ansiopdivdarahaan

Paivarahanhakijalle seka hanen puolisollensa makset-
tu lasten kotihoidon tuki vahennetdan lahtokohtaisesti
hakijan saamasta ansiopdivdrahasta. Jos molemmat
puolisot ovat tyottdmid, vdhennetddn kotihoidon tuki
sen puolison etuudesta, jolle kotihoidon tuki maksetaan.
Puolisolle maksettua kotihoidon tukea ei vihenneti, jos
puoliso hoitaa lasta kotona eikd hénelld tdméin vuoksi
ole oikeutta tyottomyyspdivdrahaan tai tydmarkkinatu-
keen tai jos puoliso hoitaa lasta ja saa samanaikaisesti
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Jos
puolisolla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen jostain
muusta syystd kuin lapsenhoidon takia esim. opiskelu,
ty0, yritystoiminta, vihennetdén lasten kotihoidontuki
hakijan tyottdmyyspdivédrahasta. Lasten yksityisen hoi-
don tuki ei vaikuta ansiopdivdrahaan, koska tuki makse-
taan suoraan hoidon tuottajalle.
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Tyottomyyspaivarahan

4.1 Ansiopdivdrahan perusteena oleva
vakiintuneena pidettava palkka

Tyottomyyskassan tyottoméaksi jddvin jasenen paivi-
rahaa ei lasketa viimeisen kuukausipalkan perusteella,
vaan perusteena kéytetddn niin sanottua vakiintunutta
palkkaa tyottomyytta valittomasti edeltaneelta vahin-
taan 43 kalenteriviikolta tai 1.1.1997 tai sen jalkeiseltd
ajalta tyottdmyyspéivdrahaa saaneella 34 kalenterivii-
kolta.

TyOnantajan antamassa palkkatodistuksessa on ilmoi-
tettava kaikki palkattomat jaksot sekd syy palkattomaan
aikaan. Jos viimeisen 43 tai 34 kalenteriviikon aikana on
ollut kalenteriviikkoja, jolloin tydaika on ollut alle 18
tuntia, tulee ty6ttomyyskassalle toimittaa palkkatiedot
vihintdén 43 tai 34 kalenteriviikolta, jolloin tydaika on
ollut vahintddn 18 tuntia. Palkkatodistukseen on merkit-
tdvd myds alle 18 tunnin tyoviikot seké niiltd maksettu
palkkatulo, koska edelld mainittuja kalenteriviikkoja
ja niiltd maksettua palkkaa ei huomioida palkan maa-
rittelyssd. IAET-kassan internetsivuilta www.iaet.fi on
tulostettavissa kalenteriviikkokohtainen tuntiselvitys,
jolla tyOnantaja voi ilmoittaa tehdyt tyotunnit helpom-
min tyottomyyskassalle.

Jos henkil6 on ollut ennen ty6ttomyyttd esim. ditiys- tai
vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opiskelemassa tai
sairaana, tulee kassalle toimittaa palkkatodistus vahin-
téddn 43 tai 34 palkalliselta kalenteriviikolta seké todis-
tus tai padtos palkattomasta ajasta.

Vakiintuneeseen palkkaan huomioidaan normaalin kuu-
kausipalkan ja luontoisetujen lisdksi mm. iltatyo- ja
vuorotydlisat, tyoajanlyhennyskorvaukset (ns. pekkas-
vapaakorvaukset) seka tulospalkkiot ja bonukset siltd

osin, kun niiden ansainta-aika kohdistuu palkanmé&érit-
telyjaksoon, seka tydaikapankista nostetulta vapaa-ajal-
ta maksettu palkka. Palkanmiirittelyssd ei huomioida
mm. lomarahaa, lomakorvausta, tydaikapankista nostet-
tua rahakorvausta tai tydaikapankkiin talletettuja sddsto-

SUUruus

ja, tydsuhteen pédttyessd maksettua kertakorvausta eikd
osakeoptioita. Mikali palkkatulo on ollut kausiluontoista
tai epasdanndllistd, padivdraha lasketaan vuositulon kuu-
kautta kohti lasketusta médrasta.

Osa-aikaeldketti tai osatyokyvyttomyyseldkettd saaneen
tai saavan henkilon ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka médraytyy eldkkeen alkamishetkelld vallinneen
tilanteen mukaisesti, edellyttden, ettd hakija on télloin
ollut kassan jdsen ja tdyttdnyt tyOssdoloehdon ennen
eldkettd. Vuorotteluvapaalla tai osittaisella hoitovapaal-
la olleen henkilon tai osa-aikalisdd saaneen henkilon
ansiopdivdarahan perusteena oleva palkka maééritellddn
samalla tavoin kuin osa-aika- tai osatyokyvyttomyys-
eldkettd saaneen tai saavan henkilon.

Mikéli henkilén tydssdoloehdon tarkastelujaksoa on
jouduttu pidentiméédn hyvéksyttivin syyn vuoksi (mm.
paitoiminen opiskelu, alle 3-vuotiaan lapsen hoito, sai-
raus), korotetaan 28 tai 24 kuukauden tarkastelujaksoa
edeltdvilti ajalta ansaittua palkkaa tyontekijdin eldke-
laissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos henkilén an-
siopdivdrahan perusteena oleva palkka méadritelldén osa-
aika- tai osatyokyvyttomyyseldkettd edeltdviltd ajalta,
korotetaan palkkatuloa palkkakertoimella, jos elike on
jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintddan kolme vuotta.

Palkanmaédrittelyssd voidaan huomioida palkkatulot
useammasta osa-aikatydstd. Tulot huomioidaan kuiten-
kin korkeintaan alan enimmaéistydaikaan asti. Jos alalla
ei ole enimmdisty0aikaa, huomioidaan tulot enintdén
40 viikkotuntiin asti. Tyoaikaa tarkastellaan kalenteri-
viikkokohtaisesti. Jos enimmadistydaika on alalla 37,5
tuntia ja henkild on tehnyt kahta osa-aikaty6td kalente-
riviitkon aikana 45 tuntia, ei palkan maéérittelyssd voi-
da huomioida henkilén saamaa palkkaa 7,5 tunnilta (45
— 37,5 tuntia). Jos palkanmaéaérittely tehddén kahdesta tai
useammasta osa-aikatydstd, tarvitsee tyottomyyskassa
tyOnantajien antamat kalenteriviikkokohtaiset ty6tunti-
ja palkkaselvitykset tehdyistd tyotunneista.
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4.2  Ansiopaivarahan laskenta
Ansiopéivdrahan laskennassa tyotulon madristd vahen-
netdan 4,5 % vuonna 2009. Vuosittain vahvistettu va-
hennys vastaa tyontekijdin tyoeldke- ja tyottomyysva-
kuutusmaksua.

Péivdrahan perusteena oleva pdivipalkka saadaan jaka-
malla ty6tulo laskennallisten tyopdivien méérillad siten,
ettd jokaisen tyOssdoloehtoon luettavan kalenteriviikon
osalta huomioidaan viisi tyopdivdad. Mahdollisista tyo-
suhteen alkuun ja loppuun jddvistd vajaista viikoista
vaaditun tydssdoloehdon 43 tai 34 kalenteriviikon ylit-
tavéltd osalta huomioidaan ainoastaan todelliset tydpéi-
vit, jolloin tydsuhde on ollut voimassa.

Esimerkki:

Jasenen palkkatodistus on annettu ajalta 1.4.2008-
31.1.2009 (=4 pdivaa + 43 tyossaoloehdon tayttavaa
kalenteriviikkoa). Bruttopalkka ilman vuosiloma-
korvauksia ja lomarahoja on 28.996,20 €, josta va-
hennetaan 4,5 %:n tyéeldkemaksu, jolloin palkaksi
saadaan 27.691,37 €. Paivapalkkaa maariteltdaessa
jakajana kaytetaan jokaisen tyodssaoloehtoon lu-
ettavan kalenteriviikon osalta viitta paivaa, jolloin
jakajaksi saadaan 219 (43 x 5 + 4). Tapauksessa pai-
vapalkaksi saadaan 126,44 € (27.691,37 €:219 pv).
Muutettaessa ndin saatu paivapalkka kuukausipal-
kaksi kertojana kaytetaan 21,5 pv. Keskimaarainen
kuukausipalkka esimerkkitapauksessa on 126,44 €
x 21,5=2.718,46 €.

Ansiopéiviraha muodostuu peruspéiviarahan suuruisesta
perusosasta 25,63 €/paiva vuonna 2009 sekd aiempien
palkkatulojen mukaan méérdytyvastd ansio-osasta. An-
sio-osan suuruus on 45 % pdivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Ansio-osa on 2.306,70 € (= 90 x perusosa
25,63 €) ylittavalta tulon osalta 20 %. Lapsikorotukset
ovat yhdestéd 4,86 €/pv, kahdesta 7,13 €/pv ja kolmesta
tai useammasta alle 18-vuotiaasta lapses - ta yhteensa
9,19 €/pv.

Esimerkki (ed. laskuesimerkin lukujen mukaisesti):

» Perusosa = 25,63 €/pv
» Ansio-osa 2.306,70 € saakka:
0,45 % (2.306,70 €: 21,5 pv - 25,63 €) = 36,75 €/pv
» Ansio-osa 2.306,70 € ylittavalta osalta:
0,20 x ((2.718,46 € - 2.306,70 €) : 21,5 pv)
= 3,83 €/pv
» Ansiopdivarahan suuruus = 66,21 €/pv
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Ansiopdivirahan maard lapsikorotuksineen voi kuiten-
kin olla enintddn 90 % hakijan pédivdrahan perusteena
olevasta pdivdpalkasta. Tdysi pdivdraha on kuitenkin
vahintddn mahdollisella lapsikorotuksella korotetun pe-
ruspdivérahan suuruinen.

Kun pédivdrahan perusteena oleva palkka mééritelldin
uudelleen henkilon taytettyéd tyossdoloechdon ennen 500
paivan enimmaismaksuajan tayttymista, on uusi péivi-
raha véhintdin peruspéiviarahan suuruinen ja vahintaan
80 % edellisesta tdydesta tyottomyys pdivarahasta,
jota henkildlle on maksettu. Vertailtaviin pédivarahoihin
ei lueta mahdollisia lapsikorotuksia. Mikéli 500 pdivéin
enimmaismadrd on tiyttynyt ennen kun henkild on ko-
konaisuudessaan tiyttdnyt tydssdoloehdon, ei 80 % suo-
jasddnnostd voida soveltaa.

4.3  Korotetun ansio-osan edellytykset

Ansio-osaa maksetaan korotettuna henkil6lle, joka

* on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai
8 §:ssé tarkoitetusta taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista;

» on ollut ennen tyon menettdmistd palkansaaja-
kassan jésen véhintddn viisi vuotta; ja

* on ennen tyon menettdmistd hankkinut eldkeva-
kuutettua tydssdoloaikaa vahintdan 20 v.

Jos henkild on irtisanonut tydsopimuksensa tydsopimus-
lain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti vihintdian 200 paivdi, katsotaan henkilon
menettdneen tyonsd tuotannollisista tai taloudellisista
syista.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansiopéivirahaa ei
voida myontdéd korotettuna ennen asiassa tehtyéd lopul-
lista ratkaisua. Riitautuksesta tulee aina ilmoittaa tyot-
tomyyskassalle.

Palkansaajakassan viiden vuoden jidsenyysedellytyksen
ei tarvitse tayttyd yhdenjaksoisesti ja se voi koostua eri
tyottomyyskassojen jasenyysajoista. Ainoastaan palkan-
saajakassan jisenyysaika voidaan huomioida. Henkilon
tulee ilmoittaa tyottomyyskassalle, minkd tyottomyys-
kassojen jasen hén on ollut.

Tydsséoloaikaan lasketaan eldkkeeseen oikeuttava tyo.
Huomioon voidaan ottaa poikkeuksellisesti myds tyo,
jonka henkilo on tehnyt tiytettyddn 18 vuotta. Ty0ssé-
oloaikaa laskettaessa ty0hon rinnastettavana aikana voi-
daan huomioida enintdén viisi vuotta aikaa,
* jolta henkild on saanut sairausvakuutuslain mukais-
ta ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
tai erityishoitorahaa;



* jonka henkild on ollut lakiin tai ty6- tai virkaehto-
sopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai suorit-
tanut varusmies- tai siviilipalvelusta; tai
jona henkild on ollut sairauden, vian tai vamman
vuoksi tyokyvyton saaden eldkettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmaelé-
ketta.

Tyottdomyyskassa tarkistaa tyohistoriatiedot suoraan
Eldketurvakeskuksesta. TyoOssdoloaikaan rinnastetta-
vat ajat henkilon tulee selvittdd itse tyottomyyskassalle
esim. Kelan pditokselld ditiys- ja vanhempainrahasta tai
sotilaspassilla.

Korotettua ansio-osaa ei voida myontid, jos henkilo on
saanut erorahaa sellaisen tyosuhteen perusteella, joka on
padttynyt viiden vuoden sisélld sen tydsuhteen paéttymi-
sestd, jonka perusteella korotettua ansio- osaa haetaan.
Korotettua ansio-osaa voidaan myontdéd sellaisen tyo-
suhteen perusteella, joka on paittynyt 1.1.2003 tai sen
jilkeen. Tamin tyosuhteen ei tarvitse olla vilittdmasti
tyottomyyttd edeltdvd, vaan huomioon voidaan ottaa
kaikki 1.1.2003 jéilkeen pédittyneet tyosuhteet. Kaikki
korotetun ansio-osan edellytykset tulee kuitenkin tdyt-
tya ko. tydsuhteen péédttymiseen mennessi.

Ansiopéivdrahaa korotetulla ansio-osalla ei makseta
ajalta, jolta tyonhakijalle maksetaan tyollistymisohjel-
maliséd.

4.4 Korotetun ansio-osan suuruus

Korotetun ansio-osan suuruus on 55 % paivapalkan
ja perusosan (25,63 €) erotuksesta. Ansio-osa on
2.306,70 € (= 90 x perusosa 25,63 €) ylittavalta tulon
osalta 32,5 %. Tavallisessa ansiopdivirahassa osuudet
ovat 45 % ja 20 %.

Esimerkki:

» Perusosa = 25,63 €/pv
» Korotettu ansio-osa 2.306,70 € saakka:
0,55 x (2.306,70 €: 21,5 pv - 25,63 €) = 44,91 €/pv
» Korotettu ansio-osa 2.306,70 € ylittavalta osalta:
0,325 x((2.718,46 € - 2.306,70 €) : 21,5 pv)
=6,22 €/pv
» Ansiopdivdrahan suuruus korotetulla ansio-osalla
=76,76 €/pv

Korotettu ansiopdivédraha lapsikorotuksineen voi olla
enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivérahan perusteena
oleva piivépalkka, kuitenkin péivdraha on véhintddn
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettua ansio-osaa maksetaan enintaan 150 paivalta.
Mikili henkilo tyollistyy kesken enimmaéismaksuajan,
maksetaan hénelle tyon péittymisen jélkeen uudelleen
pdivdarahaa korotetulla ansio-osalla niin kauan kuin
enimmadismaksuajasta on jéljelld, jos hin muuten tdyttaa
pdivdrahan maksamisen edellytykset. Enimméismaksu-
aikaan lasketaan vain ansiopdivdrahana maksetut péivit.
Koulutuspiivérahassa ja koulutustuessa maksettu koro-
tettu ansio-osa ei kerrytd 150 pdivin enimmaismaksuai-
kaa. Jos henkil6lle maksetaan soviteltua ansiopéiviarahaa
korotetulla ansio- osalla, kerryttdd jokainen maksupéivé
150 pdivdn enimméismaksuaikaa.

4.5 Tyollistymisohjelmalisan edellytykset
Ansiopdivédrahan ja koulutustuen tydllistymisohjelma-
lisdd maksetaan tydllistymisohjelmaan merkityn tyon-
hakuun liittyvdan valmennuksen, julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain mukaisen tyévoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja tyokokeilun seka tyodsuhteen
paattymisen jilkeisen omatoimisen tyépaikkojen haun
ajalta. Koulutuspidivérahaa sen sijaan ei makseta tyollis-
tymisohjelmalisélld korotettuna.

Tyonhakijan on pyydettava tyollistymisohjelman laati-
mista tyo- ja elinkeinotoimistolta. Jos pyyntd ohjelman
laatimisesta tehdddn mydhemmin kuin 30 pdivéan kulut-
tua tyosuhteen pédttymisestd, ei hakijalla ole oikeutta
tyollistymisohjelmaan, ellei oikeuden epddminen ole
kohtuutonta. Tyd- ja elinkeinotoimisto antaa tyollisty-
misohjelman laatimisesta tai sen epddmisestd tyOtto-
myyskassaa sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon.

Tyo6ttomyyskassa maksaa ty06llistymisohjelmalisda
tyonhakijalle, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma,
ja joka

* on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:ssé tarkoitetusta taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ja joka on ennen irtisano-
misajan péadttymistd hankkinut tydssdoloaikaa
vahintddn 3 vuotta tai,

* on tydsuhteen paittyessd ollut méardaikaises-
sa tyOsuhteessa samaan tyOnantajaan keskey-
tyksettd vahintdin 3 vuotta tai on ollut samaan
tyonantajaan madrdaikaisissa tyosuhteissa yh-
teensd vdhintddn 36 kuukautta viimeksi kulu-
neen 42 kuukauden aikana; ja lisdksi

* on ennen tyon menettdmistd ollut vakuutettu-
na palkansaajakassassa vahintddn 10 edellistd
kuukautta; ja

* on tdyttdnyt vakuutettuna ollessaan tyOssé-
oloehdon.
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Jos henkild on irtisanonut tydsopimuksensa tydsopimus-
lain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti vahintddn 200 péivai, katsotaan henkilon
menettineen tyonsd tuotannollisista tai taloudellisista
Syista.

Tyollistymisohjelmalisdd voidaan maksaa, jos hakija
on irtisanottu tai médrdaikainen ty6suhde on pééttynyt
16.2.2005 tai sen jdlkeen.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, tyollistymisohjel-
malisdéd ei voida myontdd ennen asiassa tehtyé lopullis-
ta ratkaisua. Riitautuksesta tulee aina ilmoittaa tyotto-
myyskassalle.

Tyossdoloaikaa laskettaessa ei voida huomioida ty6hon
rinnastettavia aikoja kuten ansiopdivdrahan korotetun
ansio-osan tyohistoriaedellytyksessa.

Tyollistymisohjelmalisii ei makseta, jos hakijalla on oi-
keus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n mukaisiin lisi-
pdiviin (ks. kohta 5.1 Lisdpéivéoikeus). Tyollistymisoh-
jelmalisdi ei myoOskddn makseta yrittdjapaivéarahaan.

4.6 Tyollistymisohjelmalisan suuruus
Tyollistymisohjelmalisi on 65 % paivapalkan ja perus-
osan (25,63 €) erotuksesta. Kun palkka on kuukaudessa
suurempi kuin 2.306,70 € (= 90 x perusosa 25,63 €), on
tyollistymisohjelmalisa taman tulon ylittavalta osalta
37,5 %.

Esimerkki:

» Perusosa = 25,63 €/pv

» Ansio-osa tydllistymisohjelmalisélla 2.306,70 €
saakka: 0,65 x (2.306,70 €: 21,5 pv - 25,63 €) =
53,08 €/pv

» Ansio-osa tyollistymisohjelmalisalla 2.306,70 €
ylittavalta osalta: 0,375 x ((2.718,46 € - 2.306,70 €)
:21,5 pv) =7,18 €/pv

» Ansiopaivarahan suuruus tyollistymisohjelma-
lisalla = 85,89 €/pv
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Ansiopéiviraha tyollistymisohjelmalisilla lapsikorotuk-
sineen voi olla enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivéra-
han perusteena oleva pédivipalkka, kuitenkin péiviraha
on vihintddn mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan yhteensa enintaan
185 paivalta tyollistymisohjelman aikana. Tyollisty-
misohjelmaan kuuluvan omatoimisen tyonhaun ajalta
tyOllistymisohjelmalisdd maksetaan enintdadn 20 paival-
ta. Edelld mainitun 20 pdivin enimmaéaismaksuajan es-
tdmattd voidaan tyollistymisohjelmalisdd maksaa tyol-
listymisohjelmaan merkityn tyonhakuun liittyvén val-
mennuksen, aikuiskoulutuksen ja tydkokeilun véliseltd
ajalta, joka on enintdén seitsemén (7) kalenteripdivén
pituinen. Jos henkil6lle maksetaan soviteltua ansiopéi-
virahaa tai vdhennettyd koulutustukea tyollistymisoh-
jelmalisdlld, kerryttdd jokainen maksupdiva 185 pdivan
enimmaismaksuaikaa.

Enimmadismaksuaikojen laskeminen aloitetaan uudel-
leen, kun tyonhakijalle laaditaan uusi tydllistymisohjel-
ma ja tyonhakijan tyésuhde on pééttynyt tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:sséd tarkoitetusta taloudellisista tai
tuotannollisista syistd taikka tyonhakija tdyttdd uudel-
leen miéréaikaisia tydsuhteita koskevan ty6llistymisoh-
jelmalisdn myo6ntamisedellytyksen.



Paivarahakauden kesto

Peruspdivérahaa ja ansiopdiviarahaa maksetaan yhteensi
enintadn 500 tyottomyyspaivalta. Enimmédismaardin
luetaan myds EU-, ETA-maassa ja Sveitsissd maksetut
tyottomyyspdivarahapiivit.

500 pdivan enimmdiisajan laskeminen aloitetaan alusta,
kun jdsen tyottomyyspéivarahaoikeuden alkamisen jil-
keen on tiyttdnyt tyOssdoloehdon eli hin on tydsken-
nellyt 34 kalenteriviikkoa tydssdoloehdon tdyttavissd
tyossd 24 kuukauden aikana. Pédivdrahan uudelleen-
maédrittely ja maksettujen pédivien nollaus tehddédn aina
tyossdoloehdon taytyttyd, vaikka maksettavia ansiopii-
varahapiivid olisi vield jaljelld 500 péivan laskurissa tai
vaikka tyottomyyspédivarahaa ei olisi lainkaan maksettu
edellisen méérittelyn jdlkeen. Jos henkild tdyttdd tyos-
sdoloehdon ns. lisdpéivilld ollessaan, mei 500 pdivin
enimmaismaksuaikaa aloiteta alusta eikd myoskéan péi-
varahan perusteena olevaa palkkaa miiritelld uudelleen,
vaikka pédivdrahan miird nousisi.

Tyossdoloehto kertyy myos osa-aikatyostd, tilapais-
tyosta seka lomautuksesta lyhennetylle tyoviikolle tai
tyopaivélle, kunhan ty6é on tyéssaoloehdon tayttavaa
palkkatyota.

Omavastuuaika asetetaan aina kerran tyottomyyspaiva-
rahan enimmdisaikaa kohden eli joka kerran, kun pii-
vdaraha maédritelldén uudelleen ja pdivdrahalaskuri nol-
lataan.

5.1 Lisapaivaoikeus

Jos ennen vuotta 1950 syntynyt tyonhakija on tayttinyt
60 vuotta ennen 500 pdivan enimmaisajan tayttymis-
ta, piivirahaa maksetaan sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona 500 pdivan enimmadisaika tayttyy.

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhakijalle, joka on
tayttanyt 57 vuotta ennen enimmaisajan tayttymista,
maksetaan pidivirahaa enintddn sen kalenterikuukaden
loppuun saakka, jonka aikana hén tiyttda 60 vuotta.
Péivdrahaoikeuden paityttyd henkild voi hakea tyotto-
myyselédkettd, jota maksetaan aikaisintaan pdivdrahaoi-
keuden pééttymistd seuraavan kuukauden alusta

lukien.

Jos hakijalle on maksettu edelld mainittuja ns. lisédpdivia,
hinen pdivirahaansa ei madritelld uudelleen eiké enim-
miismaksuaikaa nollata, vaikka hén tdyttdisi tyOssi-
oloehdon uudelleen lisdpéivien aikana. Pdivéarahaoikeu-
den paatyttya hakija voi tyottomyyseldkkeen sijasta pyy-
téd tyottomyyskassalta pdivdrahan uudelleen maarittelyd
ja nollausta, jos hin silloin on tiyttinyt tydssdoloehdon
tarkastelujakson (edelliset 24 kuukautta) aikana. Edelld
mainitun valinnan vaikutuksesta tulevaan eldkkeeseen
kannattaa olla yhteydessd momaan eldkevakuutusyhti-
00n. Jos henkild ei vield saa lisdpdivid, mééritellddn péi-
véraha aina uudelleen ja 500 paivin enimmaéiisaikalasku-
rit nollataan normaalisti tyossédoloehdon taytytty4.
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Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelle tyonhakijalle
voidaan enimmaisajan estamatta maksaa palkansaajan
tyottdomyyspdivarahaa sen kalenterikuukauden lop-
puun saakka, jona hén tayttda 65 vuotta, jos hian

* on tayttanyt 59 vuotta ennen 500 pdivan enimmais-
ajan tayttymista ja

* on ollut eldkettd kerryttdvéssi tyéssa vihintién 5
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Lisédpdiviin oikeutetuille vuonna 1950 tai sen jilkeen
syntyneille voidaan maksaa ansiopdiviarahaa korotettuna
lisépdiviltd siten, ettd ns. yliteprosentti on 32,5 % tavalli-
sen 20 % sijaan, mikili tyonhakijalla lisdpdivdoikeuden
alkamiseen mennessd on ollut palkansaajakassan jése-
nyyttd vihintddn 5 vuotta ja elikevakuutettua tydssédolo-
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aikaa véhintddn 20 vuotta. Tydssdoloaikaan rinnastetta-
vana aikana otetaan huomioon eréiti esim. perhevapaita
ja varusmiespalvelusaikaa enintddn yhteensd 5 vuotta.
Kassa tutkii asian viran puolesta.

Esimerkki:

» Perusosa = 25,63 €/pv

» Ansio-osa 2.306,70 € saakka: 0,45 x (2.306,70 € :
21,5 pv - 25,63 €) = 36,75 €/pv

» Ansio-osa korotettuna lisapaivilta 2.306,70 €
ylittavalta osalta: 0,325 x ((2718,46 € — 2.306,70 €)
: 21,5 pv) = 6,22 €/pv

» Ansiopaivarahan suuruus lisapaivalisalla
= 68,60 €/pv



Soviteltu

tyottomyyspaivaraha

6.1 Oikeus soviteltuun
tyottomyyspadivarahaan

Soviteltuun ty6ttomyyspéivdarahaan on oikeus tie-
tyin edellytyksin henkildlla,

* joka tekee osa-aikaista tyoté, ei kuitenkaan, jos
osa-aikaisuus perustuu tyontekijdn aloitteesta
tapahtuneeseen tydajan lyhentdmiseen;

* jonka paivittdistd tai viikoittaista tydaikaa on
lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonka tyon-
teko on estynyt toisten tyontekijditten tyo tais-
telutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hanen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa;

* joka on vastaanottanut enintéén 2 viikkoa kes-
tdneen kokoaikatyon; tai

* jolla on tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta
tai omasta tyoOsta.

Soviteltua péivérahaa ei kuitenkaan voida maksaa, jos
tyoaika ylittad 75 % alalla sovellettavasta kokoaikai-
sen tyontekijan enimmaistydajasta tarkastelujakson
aikana, joka on lomautustapauksissa kalenteriviikko
(ma—su) ja osa-aikatyon ja enintéén 2 viikkoa kestévin
kokoaikatyon kohdalla kuukausi tai neljd perdkkaistd
kalenteriviikkoa (ma—su). Tydaikatarkastelussa otetaan
huomioon myds tyOaikapankkiin sédéstetty tydaika ja
sieltd nostettu vapaa-aika. Tydaikasddnnosta ei sovelle-

TyOnantajan tulee luotettavasti valvoa tydaikaa, jotta
soviteltua péivdrahaa voidaan maksaa. Siten esim. pro-
visiopalkkaisella tyontekijalla ei yleensd ole oikeutta
tyottdmyyspaivéarahaan, jos tyoskentely tapahtuu muu-
alla kuin tydnantajan tiloissa esim. kotona. Ainoastaan
tyotulojen vidhyys ei oikeuta soviteltuun paivarahaan.

6.2  Sovitellun tyottomyyspaivarahan
suuruus

Soviteltua ty6ttomyyspdiviarahaa maksetaan siten, ettd
pdivéraha ja 50% saadusta tulosta voivat kuukaudessa tai
neljan perikkdisen kalenteriviikon aikana (sovittelujak-
s0) yhteensi nousta mééradn, joka paivirahana muutoin
olisi voitu maksaa. Kuukauden sovittelujaksolla paiva-
kohtainen vaikutus saadaan jakamalla tulo 21,5:114.

Esimerkki kuukauden sovittelujaksosta:

504,56 € suuruisen osa-aikatyon kuukausipalkan
vahentava vaikutus on 504,56 € x 50 % = 252,28 €
kuukaudessa ja tama 21,5 paivalla jaettuna vahen-
taa maksettavaa paivarahaa 11,73 €/pv.

Jos sovittelujaksona on neljd (4) perdkkiistd kalenteri-
viikkoa, muunnetaan jaksolta saatu tulo ensin kuukau-
situloksi jakamalla tulo 20:lla eli laskennallisilla tyo-
pdivilld ja sen jdlkeen kerrotaan ndin saatu paivépalkka
21,5:114. Summasta vdhennetiddn 50 % ja tdmén jdlkeen
paivikohtainen vaikutus saadaan jakamalla saatu tulo
21,5:114.

Esimerkki neljan kalenteriviikon sovittelujaksosta:

4 kalenteriviikon palkkatulo on 520,00 €, joka on
muunnettuna kuukausituloksi 520,00 € : 20 pv x
21,5 pv = 559,00 €. Paivarahaa vahentava vaikutus
on 559,00 € x 50 % = 279,50 €, joka 21,5 paivalla
jaettuna vahentdaa maksettavaa paivarahaa 13,00
€/pv.

Sovitellun pédivdrahan maiirdd rajoittaa sdintd, jonka
mukaan soviteltu pdivdaraha mahdollisine lapsikorotuk-
sineen ja tulo sovittelujakson aikana voi yhteensi olla
enintddn 90 prosenttia ansiopdivirahan perusteena ole-
vasta palkasta, kuitenkin véhintéédn niin paljon kuin hen-
kilolla olisi oikeus saada peruspiivérahana

ilman korotusosia.
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Jos hakijalla on oikeus korotettuun ansio-osaan tai tyol-
listymisohjelmaliséédn, niin soviteltu péiviraha lapsiko-
rotuksineen ja tulo sovittelujakson aikana voi yhteensé
olla enintddn pdivdarahan perusteena olevan palkan suu-
ruinen, kuitenkin véhintdén niin paljon kuin hénella olisi
oikeus saada peruspdivirahana ilman korotusosia.

Tyottomyyspéivarahaa ei kuitenkaan makseta, jos kuu-
kaudelta maksettava maéra olisi pienempi kuin 50 % pe-
ruspdivérahasta.

Esimerkki 90 %:n saannosta:

Henkilon paivarahan perusteena oleva palkka on
1.500,00 € / kk, 69,77 €/ pv.

Hanen tdysimaardinen pdivarahansa on 50,35 €/ pv
lapsikorotuksineen (1 lapsi).

Henkil6 ottaa vastaan osa-aikatyon, josta saa palk-
kaa 1.290,00 € / kk.

Osa-aikatyon vahentava vaikutus:

1.290,00 € x 50 % = 645,00 €, jolloin paivarahaa va-
hentdava summa olisi 645,00 €: 21,5 =30,00 €/ pv ja
soviteltu padivaraha olisi normaalisiannon mukaan
50,35 € - 30,00 € = 20,35 €. 90 prosentin sadannon
mukaan ei soviteltua paivarahaa kuitenkaan voi-
da maksaa ndin paljon, silla esimerkissa soviteltu
paivaraha seka osa-aikatyon palkka olisi yli 90 %
paivarahan perusteena olevasta palkasta. 90 pro-
senttia paivdrahan perusteena olevasta palkasta
on 1.350,00 €. 90 prosentin rajasta 1350,00 € va-
hennetdan osa-aikatyon palkka 1.290,00 €, jolloin
saadaan kuukaudessa maksettava sovitellun pai-
varahan maara 60,00 €. Soviteltu ansiopdivaraha
on tapauksessa m60,00 €: 21,5 =2,79 €/ pv.

Esimerkki ns. minimisaannosta:

Henkilon paivdarahan perusteena oleva palkka on
1.000,00 € / kk, 46,51 € / pv.

Hanen taysimaardinen padivarahansa on 39,89 €/ pv
lapsikorotuksineen (1 lapsi).

Henkil6 ottaa vastaan osa-aikatyon, josta saa palk-
kaa 670,00 €/ kk.

osa-aikatyon vahentava vaikutus:

670,00 € x 50 % = 335,00 €, jolloin pdivarahaa va-
hentava

summa olisi 335,00 €:21,5 = 15,58 €/pv ja soviteltu
paivaraha olisi normaalisaann6n mukaan paivassa
39,89 €- 15,58 € = 24,31 €. 90 %:n saann6n mukaan
soviteltua pdivarahaa ei voida maksaa edella mai-
nittua maaraa, silla esimerkissa soviteltu paivaraha
seka osa-aikatyon palkka olisi yli 90 % paivarahan
perusteena olevasta palkasta. 90 % paivarahan pe-
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rusteena olevasta palkasta on 900 €.

Jos soviteltua pdivarahaa maksettaisiin 90 pro-
sentin saannon mukaan olisi paivaraha (900,00 €
- 670,00 €):21,5=10,70 €/ pv. Hakijalla on kuiten-
kin aina oikeus saada pdivarahaa ja soviteltua tu-
loa vahintaan niin paljon kuin hanella olisi oikeus
saada peruspaivarahana ilman korotusosia. Kun
peruspaivaraha lapsikorotuksineen on 30,49 €/ pv
(25,63 € + 4,86) ja siita vahennetaan 50 prosent-
tia saadusta tyotulosta eli 15,58 €/ pv, on hakijalle
maksettava soviteltu paivaraha 14,91 €/ pv (30,49
€-15,58 €).

Edelld mainitusta pddsdinnostd poikkeavaa ns. erityista
sovittelujaksoa kéytetddn, mikili normaaliin sovitte-
lujaksoon (kuukausi tai 4 kalenteriviikkoa) sisaltyy
ajanjaksoja, joilta hakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen esim. lomakorvauksen jaksotus, omavastuuai-
ka. Talloin sovittelujaksoa lyhennetdén ajanjaksoa vas-
taavasti. Tyonhaun voimassaolon katkeaminen tyo- ja
elinkeinotoimistossa ei aiheuta erityisen sovittelujakson
kayttamistd. Hakijalla ei ole oikeutta pdivdrahaan ajalta,
jolloin tyéhaku on poikki, mutta tulot vaikuttavat haku-
jakson sovitellun péivdarahan suuruuteen. Sovittelujakso
voidaan liséksi yli 4 viikkoa kestévin osa-aikatyon al-
kaessa méératé siten, ettd sovittelujaksot vastaavat osa-
aikatyon palkanmaksujaksoja.

Erityiseltd sovittelujaksolta maksettu pdivdraha maééri-
telldén laskennallisen tulon perusteella. Laskennallinen
tulo saadaan jakamalla tyostd erityiselld sovittelujak-
solla saatu tulo ajanjaksoon sisdltyvien laskennallisten
tyopdivien (arkipdivét) lukuméérillé ja kertomalla saa-
tu paivipalkka luvulla 21,5. Védhentdva vaikutus jakson
ajalle saadaan normaalin sovitellun péivédrahan laskuta-
van mukaan.

Esimerkki laskennallisesta tulosta:

Henkil on ollut yli 2 viikkoa kestavassa kokoaika-
tyossa ajalla 4.2.-19.2.2009 ja osa-aikatyossa ajalla
1.2.-28.2.2009. Koska hanella ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen ajalla 4.2.-19.2.2009, lyhennetaan
sovittelujaksoa tdlta osin jamuodostetaan erityinen
sovittelujakso ajalle 1.2.-3.2. ja 20.2.-28.2. Han saa
osa-aikatyon palkkaa erityiseltd sovittelujaksolta
300 €. Kokoaikatyon ja osa-aikatyon palkkoja ajal-
ta 4.2.-19.2.2009 ei huomioida sovittelussa, koska
hakijalla ei ole oikeutta paivarahaan.

Erityisen sovittelujakson ajalta 1.2.-3.2. ja 20.2.-
28.2.2009 saatu osa-aikatyon tulo 300 € muunne-
taan laskennalliseksi tuloksi: 300 € : 8 pv x 21,5 =
806,25 €



Vahentava vaikutus jakson paiville saadaan:
806,25 € x 50 %: 21,5 = 18,75 € /pv

Mikaili hakijalla on useampia soviteltavia toitd kuukau-
den tai neljén kalenteriviikon sovittelujaksolla, kyseiset
tulot lasketaan yhteen. Jotta sovitellun péiviarahan saa-
misedellytykset tdyttyisivdt, yhteenlaskettu kokonais-
tyOaika ei saa tarkastelujaksolla ylittda 75 % kokoaikai-
sen tyontekijan enimmaéistydajasta.

6.3 Sovitellussa huomioon otettava tulo

Soviteltavaksi tyotuloksi on katsottava ainakin seuraa-
vat erit edellytykselld, ettd ne ovat saajan veronalaista
tuloa:
* palkkatulo luontaisetuineen tai siithen verrattava
henkilokohtainen tulo,
* lomaraha ja osa-aikaty6hon perustuva loma-ajan
palkka sekd lomakorvaus,
* tybaikapankkiin siirretty tai sieltd nostettu tulo,
* tulospalkkio ja bonus,
* immateriaalioikeuksiin perustuva korvaus esim.
tekijanoikeuskorvaus ja rojalti,
* yritystoiminnasta ja omasta tyOstd saatava
ansiotulo ja osinkotulojen ansiotulo-osa,
* metséssd tapahtuneen hankintatyon arvo,
* maatalouden ansiotulona verotettava tulo
* porotalouden tyon arvo,
* muut ansiotulot (esim. stipendit, apurahat jne.)
* ulkomailta saadut vastaavat tulot

Sovittelussa huomioidaan saatu ty6tulo péadsiéntoisesti
ansaintaperiaatteen mukaisesti eli sovittelujakson ai-
kana ansaittu tulo huomioidaan riippumatta siitd, mil-
loin tulo on tosiasiallisesti maksettu.

Jos alalla palkanmaksu on sddnnoéllisesti sellainen, ettd
peruspalkan yhteydessd maksetaan edellisen palkan-
maksukauden lisét, voidaan lisdt sovitella poikkeuksel-
lisesti maksuperiaatteen mukaisesti maksupdivan
mukaan, jotta pdivdrahan maksatus ei viivistyisi koh-
tuuttomasti. Poikkeaminen péésddnnostda on mahdollista
vain, jos palkanmaksu on vakiintuneesti kuvatunlainen
ja hakija ei pysty itse vaikutta maan lisien maksuaika-
tauluun. Pddsdannostd poiketen osa-aika tyon ja enin-
tddn kaksi viikkoa kestdvén kokoaikatyon lomakorvaus
sekd lomaraha huomioidaan maksuajankohdan tulona
sovittelussa. Tulospalkkiot ja bonukset sekd immateri-
aalioikeuksiin perustuvat tulot huomioidaan ansaintape-
riaatteesta poiketen ja sovitellaan maksamisajankohtaa
seuraavan kuukauden alusta ajalle, jonka tulotasoon
palkkioiden voidaan katsoa vaikuttavan eli ajalle, joka
kuluu seuraavan palkkion maksamiseen. Tydttomyys-
kassa tekee aina itse paatokset poikkeamisesta ansain-
taperiaatteen mukaisesta sovittelusta.

Sivutoimisesta yritystoiminnasta saatu tulo sovitellaan
yleensd viimeisimmén vahvistetun verotuksen tietojen
perusteella. Sivutoimisesta yritystoiminnasta ja omasta
tyOstd saatu tulo voidaan sovitella my®ds silloin, kun toi-
minnasta kertyy tuloa toiminnan harjoittamisen péitty-
misen jdlkeen (esimerkiksi tekijdnoikeuskorvaukset).

6.4  Sovitellun paivarahakauden kesto
Soviteltua pédivdrahaa maksetaan enintddn 36 kuukau-
delta. Sovitellun pédivdrahan enimméismaérét on kuiten-
kin jaadytetty ja lakiin on lisdtty siirtymésdénnds, jonka
mukaan soviteltua tyottdomyysetuutta voidaan maksaa
kaikille siithen oikeutetuille henkildille idstd ja tyotto-
myysetuuden lajista riippumatta 31.12.2009 saakka,
vaikka sovitellun pdivdrahan 36 kuukauden enimmais-
maksuaika tdyttyisi aiemmin.

Edelld mainitun enimmaéisajan jélkeen voidaan sovitel-
tua pdivdrahaa maksaa silloin, kun henkil6 vastaanottaa
enintddn 2 viikkoa kestdvian kokoaikatyon taikka hen-
kilolle, joka on syntynyt ennen vuotta 1950 ja hidn on
tdyttdnyt 57 vuotta ennen 36 kuukauden enimmadisajan
tdyttymistd. Vuonna 1950 tai sen jélkeen syntyneiden
osalta vastaava ikéraja on 59 vuotta.

Enimmadisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun henki-
16 on yhdenjaksoisesti tyoskennellyt saman tyonantajan
palveluksessa véhintddn kuusi (6) kuukautta kokoaika-
tyOssd (tyOaika vdhintdédn 75 % alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijin enimmdistyOajasta) tai kun
henkilé on enimmdisajan tultua tdyteen tayttanyt tyos-
sdoloehdon.
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Laskettaessa 500 pdivdrahapdivin enimméiismaksuaikaa
otetaan sovitellut tyottomyyspéivdrahat huomioon
muunnettuna tiysiksi tyottomyyspéivarahapdiviksi. Jos
soviteltua pdivdrahaa maksetaan korotettuna tyollistd-
misohjelmaliséllé tai korotetulla ansio- osalla, kerryttda
jokainen maksettu soviteltu tyottomyyspdiviarahapidiva
150 pdivén tai 185 péivin enimméisaikalaskuria riippu-
matta etuuden suuruudesta.

Jos henkil6lle maksetaan sosiaalietuudella (esim. osa-
tyokyvyttomyyselédke, lasten kotihoidontuki) vdahennet-
tyd ansiopdivirahaa, kertyy 500 pdivin enimmaédismak-
suaika jokaiselta maksetulta paivalta.

6.5 Sovitellun paivdarahan hakeminen ja

maksaminen

Soviteltua tydttomyyspéivirahaa on haettava takautu-
vasti kuukaudelta tai neljalta perdkkaiselta kalenteri-
viikolta (ma-su). Hakemuksen liitteend on toimitettava
palkkatodistus tai palkkalaskelma vastaavalta ajalta.
Hakujaksossa kannattaa noudattaa palkanmaksujaksoa,
jotta péivarahan hakeminen on mahdollisimman help-
poa eikd maksamiseen tule viiveitd. Tydsuhteen alkaessa
tulee kassalle toimittaa kopio tydsopimuksesta tai tyon-
antajan selvitys tyosuhteen keskeisistd ehdoista (tydso-
pimuslaki 2 luku 4 §).

Vaikka tydnhaku ei olisi ollut voimassa tai henkild ei ha-
lua hakea péivdrahaa lyhyeltd ajanjaksolta sovittelujak-
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son sisélld, tulee pdivarahahakemus tiyttdd myos edella
mainitulta ajalta tai toimittaa kassalle selvitys ajanjak-
sosta, jotta kassa voi seurata tydssdoloehdon kertymis-
td. Mikéli tarkoitus ei tdllaisessa tilanteessa ole hakea
pdivdrahaa, voi hakemukseen laittaa asiasta maininnan
tai toimittaa muun selvityksen tydssdoloajoista. Palkka-
todistus on toimitettava aina, kun hakemukseen on mer-
kitty yksikin tyopéiva.

Lomautetun henkildn, jonka tydaikaa on Iyhennetty lo-
mautuksen johdosta, tulee edelld mainitun lisdksi tiyttda
pdivdrahahakemukseen hakujakson alkuun tai loppuun
jaava kalenteriviikko kokonaan, jotta tydttomyyskassa
pystyy tarkastelemaan tydaikaa kalenteriviikon aikana.

Soviteltua tyottomyyspdivdarahaa voidaan erityisestd
syystd maksaa ennakkoon ilman pédétostd, mikili hakija
ei kohtuullisessa ajassa saa tyonantajaltaan palkkatodis-
tusta. Pdivarahaa voidaan maksaa enintddn 70 % siité,
mihin hénelld olisi oikeus. Ennakkoa voi olla maksettu-
na enintdédn kahdelta sovittelujaksolta.

Todelliset tyopaivat on aina merkittava hakemuk-
seen ja liitettava hakemuksen mukaan palkkato-
distus kyseiselta jaksolta! Ty6ttomyyspdivarahaa
on haettava kolmen kuukauden kuluessa siita
paivasta, josta sita halutaan maksettavaksi. Ha-
kemusta voi tdydentda esim. palkkatodistuksella
my6hemmin, mutta itse hakemus tulee toimittaa
kassaan maaraajan kuluessa.



7.1 Myo6s osaomistaja voi olla yrittdja

Ty6ttdmyysturvan tarkoittamassa mielessd yrittdjéksi
katsotaan:

1. paaasiallisen toimeentulonsa yrittdjana saava hen-
kilo, jollaiseksi luetaan yrittdjien eldkelain (YEL) tai
maatalousyrittdjien eldkelain (MYEL) piiriin kuulu-
va esimerkiksi:

e ammatin- tai elinkeinonharjoittaja (huom. yksi-
tyinen henkil6 tai toiminimi kuuluu tihin katego-
riaan)

* maatalousyrittdja

* avoimen yhtidn yhtidmies

* kommandiittiyhtién vastuullinen yhtiomies seké

2. osaomistaja,

* joka toimii johtavassa asemassa osakeyhtiossi,
jossa hanella itselldan on vahintaan 15 % tai hinen
perheenjdsenilldén tai hénelld yhdessd perheen-
jasentensd kanssa on vahintdaan 30 % osakepii-
omasta tai osakkeiden tuottamasta ddniméarasta tai
muutoin vastaava méadrdamisvalta.

Esimerkki:

Henkil6 A tyoskentelee toimitusjohtajana osa-
keyhtidssd, jonka osakkeista hdan omistaa itse
14 % ja hdanen puolisonsa 16 %. Henkilo A:ta
on pidettava tyottomyysturvalain mukaan
yrittdjana, koska han toimii johtavassa ase-
massa yrityksessa ja omistaa yhdessa perheen
jasenensa kanssa 30 % yrityksen osakepaa-
omasta.

* joka tydskentelee osakeyhtidssi, jossa hanelld it-
selldan tai hdanen perheenjésenilldén tai hdnelld yh-
dessd perheenjasentensa kanssa on vahintaan 50
% osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta 4i-
nimadaréstd tai muutoin vastaava madrddmisvalta.

Yrittajakasite
tyottomyysturvassa

Esimerkki:

Rouva B tyoskentelee osakeyhtiossa, jonka
omistavat puoliksi hanen puolisonsa Herra C
ja Herra D. Rouva B on katsottava yrittajaksi
tyottomyysturvassa, koska han tyoskentelee
yrityksessd, jossa hanen puolisollaan Herra C:
113 on 50 % osakepadaomasta.

+ joka edelld mainituissa kohdissa mainitulla taval-
la tydskentelee muussa yrityksessd tai yhteisossé,
jossa hénelld itsellddn tai hanen perheenjisenillddn
tai hdnelld yhdessé perheenjdsentensé kanssa katso-
taan olevan mainituissa kohdissa sanottua vastaava
madrddmisvalta.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa asemassa yrityk-
sessd, jos hdn on toimitusjohtaja, hallituksen jasen tai
jos han on vastaavassa asemassa.

Perheenjéseneksi katsotaan puoliso (my06s avopuoliso)
ja yrittdjélle suoraan ylenevéssé tai alenevassa polvessa
sukua oleva samassa taloudessa asuva henkil6. Henkilo
voidaan katsoa siis yrittajaksi myos, jos hdan tyoskente-
lee perheenjasenensa omistamassa yrityksessa, vaikka
ei itse omistaisi yrityksesta mitdan osuutta.

Pédtoiminen yrittdjad katsotaan tyottomiaksi henkiloksi,
kun yrityksen toiminta on kokonaan lopetettu tai se on
ollut keskeytyneend yhdenjaksoisesti vahintddn 4 kuu-
kautta. Edelld mainittua ei kuitenkaan vaadita, jos:
* henkildd on pidettidvd palkansaajaan rinnastettava-
na yrittdjan;
* yritystoimintaa luonnonolosuhteista johtuen on pi-
dettdva kausiluonteisena;
* henkilon pdédtoiminen tyollistyminen on ollut satun-
naista; tai
* henkilon tyd on loppunut tuotantosuunnan lopetta-
misen tai vastaavan syyn johdosta
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1.10.2007 voimaan tulleen lakimuutoksen mukaan koko
yritystoiminnan lopettamista tai keskeyttdmista ei myos-
kddn vaadita, jos perheenjdsen jad tyottomaksi yrityk-
sestd, jossa hénelld itsellédén ei ole ollut méiédrdysvaltaa ja
perheenjdsenen tyd on loppunut tuotantosuunnan lopet-
tamisen johdosta tai perheenjisen on ty6llistynyt yrityk-
sessd vain satunnaisesti. Ty6- ja elinkeinotoimisto an-
taa yritystoiminnan lopettamisesta ja keskeytymisesta
kassaa sitovan lausunnon. Saadakseen tyGttomyyspéi-
virahaa henkildn on kuitenkin aina tdytettdvi vaadittava
tyossdoloehto ja vakuutusehto.

Omistusosuuksia laskettaessa otetaan huomioon myos
valillinen omistus eli omistus toisen yrityksen tai yhtei-
son kautta silloin, jos henkild yksin, hdnen perheenjase-
nensd tai hin yhdessd perheenjéseniensé kanssa omistaa
viliyhteisostd vihintddn puolet tai heilld on tédtd vastaa-
va madrddmisvalta viliyhteisossa.

Esimerkki:

Henkil6 E omistaa 50 % F Oy:n osakkeista. Han ei
tyoskentele eikd ole johtavassa asemassa F Oy:
ssa. F Oy omistaa 8 % G Oy:n osakkeista. Henkilo
E tyoskentelee G Oy:ssa ja on yhtion hallituksen ja-
sen. Han omistaa G Oy:n osakkeista 7 %. Henkil6 E
omistaa puolet valiyhteiso F Oy:n osakkeista, joten
tama omistus otetaan huomioon laskettaessa hen-
kilé E:n omistusta G Oy:sta. Kun valillinen omistus
F Oy:n kautta (8 %) lisataan henkiloé E:n suoraan
omistukseen (7%), on hanta pidettava yrittajana,
koska hdan omistaa suoraan ja valillisesti G Oy:sta
15 % ja toimii yhtiossa johtavassa asemassa (hal-
lituksen jasen). G Oy, henkil6 E tyoskentelee ja on
hallituksen jasen Henkilé E omistus 50 % F Oy, hen-
kilo E ei tyoskentele eika ole johtavassa asemassa
omistus 7 % omistus 8 %

7.2 Yrittdjan tyossaoloehto

Yrittdjaasemassa tehty tyo ei kerryta palkansaajan
tydssdoloehtoa. Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa hen-
kilon yrittdjyydestd tyottdmyyskassaa sitovan tydvoi-
mapoliittisen lausunnon. Jos tyd- ja elinkeinotoimisto
on katsonut hakijan sivutoimiseksi yrittdjéksi ja hén
on kerryttinyt palkansaajan tyossdoloechdon muussa
tyOssd, hidnelle voidaan maksaa tyottomyyspéiviarahaa
soviteltuna. Sovittelussa otetaan huomioon pédédséantoi-
sesti viimeksi vahvistetussa verotuspaatoksessd mainitut
yrityksestd saadut ansiotulona verotettavat tulot, jotka
jaetaan 12:1la ja ndin saatu tulo vaikuttaa kuukausittain
sovittelussa (vaikuttava tulo on esim. verotuspdédtdksen
osinkotulot 1.200,00 euroa : 12 kk = 100,00 euroa/kk).
Paatoimiseksi yrittdjaksi katsotulla henkil6lla ei ole oi-
keutta tyottomyyspdivarahaan.

Soviteltua ansiopdivédrahaa varten sivutoimisen yritti-
jan tulee toimittaa tyottomyyskassalle kopio viimeksi
vahvistetun henkilokohtaisen verotuksen verotuspédi-
toksestd ja verotuksen erittelyosasta. Jos kyse on aloit-
tavasta yritystoiminnasta tai jos yritystoiminnan laajuus
on muuttunut olennaisesti viimeisimmasti verotiedosta,
tutkii tyottdmyyskassa yritystoiminnasta saadun tulon
sovittelua varten esim. tilinpaitostiedoista, Kirjanpito-
selvityksistd, veroilmoituksesta ja ennakkoverolippusta.
Ty6ttdmyyskassa voi joutua pyytdmédn myo0s kalenteri-
kuukausikohtaista kirjanpitoa. Sivutoimiselle yrittdjalle
voidaan maksaa tyGttdmyysetuutta tai koulutustukea,
kunnes tyottomyystilanteessa tapahtuu muutos tai 500
paivian enimmadisaika tiyttyy.

Henkil6 E ——» omistus 50 % ——» F Oy, henkilo E ei tydskentele

omistus 7 %

eika ole johtavassa asemassa

omistus 8 %

oL

G Oy, henkilo E tyoskentelee ja on hallituksen jasen
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Jos henkild on tyottomyysturvalain tarkoittama yrittdja,
hianen tulee harkita kassan vaihtoa. Kun palkansaaja-
kassan jdsen ryhtyy yrittdjaksi, hdnelle syntyy 18 kuu-
kauden jalkisuoja yritystoiminnan alkamisesta lukien.
Edelld mainitun jéilkisuoja-ajan henkild voi olla jasen
IAET-kassassa. Mikali hén joutuu lopettamaan yrittimi-
sen tdmén jélkisuojan aikana, hdn voi saada ty6ttomyys-
turvan aikaisemman palkansaaja-aseman perusteella.
Sama jélkisuoja on voimassa myds yrittdjakassan jése-
neksi siirtyneilla. Yrittdjakassoja ovat Ammatinharjoit-
tajien ja yrittdjien tyottomyyskassa (AYT, www.ayt.fi) ja
Suomen Yrittdjdin tyottomyyskassa (SYT, www.syt.fi ),
joihin kaikki yrittdjat voivat liittya.

Mikéli henkild on ollut tyottdmyysturvalain mukaan
yrittaja yli 18 kuukautta eli yli jilkisuoja-ajan, on hen-
kilon erottava palkansaajakassasta. Henkilolle ei til-
16in

voida myontaa palkansaajan ty6ttomyyspaivarahaa,
ennen kun hdn on yritystoiminnan jalkeen tayttanyt
uudelleen palkansaajan tyéssdaoloehdon.

Yrittajaksi ryhtyva palkansaajakassan jasen saa lukea
hyvékseen yrittdjin tydssdoloehtoon enintaan kuusi
kuukautta palkansaajakassan tyodssdoloehtoa ja va-
kuutettunaoloaikaa, mikéli hian liittyy yrittdjikassaan
kuukauden kuluessa yrittdjaksi ryhtymisestdin ja pal-

kansaajakassasta eroamisestaan. Mikéli yrittéjéksi ryh-
tynyt henkilo liittyy yrittdjdkassaan toimittuaan yrittdja-
nd yli kuukauden, aloitetaan tydssdoloehdon laskeminen
vasta liittymispaivasta.

Yrittdjan tydssdoloehto tiyttyy, kun henkild on tydsken-
nellyt 1&hinnd edellisten 48 kuukauden aikana yhteensé
24 kuukautta yrittdjdnd siten, ettd yritystoiminta on ollut
laajuudeltaan olennaista. Olennaisena yritystoimintaa
pidetddn ajalla, jolloin lakisédteisen eldkevakuutuksen
perusteena oleva tydtulo on vihintidén 8.520 € vuodessa
eli 710 € kuukaudessa. TEL:n mukaisen tydtulon (osa-
omistajat) tulee olla vahintddn samansuuruinen.

Palkansaajakassaan siirtyva yrittajakassan jasen saa lu-
kea hyvékseen enintdan 11 viikkoa yrittdjana tyésken-
telyaikaa ja vakuutettunaoloaikaa, mikéli hin siirtyy
palkansaajakassaan kuukauden kuluessa palkkatyon
alkamisesta ja yrittdjakassasta eroamisesta. Yrittéja-
kassasta siirtynyt palkansaajakassan jasen, joka on tayt-
tanyt yrittdjan tyossdoloehdon, voi saada yrittdjan tyot-
tomyyspaivdrahaa palkansaajakassasta, jos hdn on ollut
palkansaajakassan jidsen enintddn 32 kalenteriviikkoa
eikd hin ole tiyttinyt palkansaajan tyossédoloehtoa kas-
san jdsenend ja jos hin on jadnyt tyottoméksi, aloittanut
tyottomyysturvalain 10 luvun mukaisen koulutuksen tai
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen. 1.1.2005 tai sen
jélkeen.
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Tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ajalta maksettava
koulutustuki ja yllapitokorvaus

8.1 Koulutustuen saamisen ehdot

Koulutustukeen on oikeus 17 vuotta tayttineelld opiske-
lijalla, joka tyottomaksi jaddessddn tai koulutuksen aloit-
taessaan on tayttanyt tyottomyysturvalaissa tarkoitetun
tyossaoloehdon (ks. kohta 2.3 Tydssédoloehto: alkuehto ja
paluuehto) ja joka ei ole saanut tydttomyysetuutta tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettua enimmaéisaikaa (500 péivaa).
Koulutustukeen ei ole oikeutta opiskelijalla, joka jatti-
maélld hakematta ty6ttomyyspdivarahaa tai muutoin on
saanut aikaan sen, ettei enimmadisaika ole tdyttynyt ennen
koulutuksen aloittamista.

Koulutuksen on oltava julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain tarkoittamaa tyévoimaviranomaisen asiak-
kailleen hankkimaa aikuiskoulutusta.

Koulutustukeen ei ole oikeutta mm. silloin, jos opiskeli-
ja saa sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivirahaa tai
osasairauspéivirahaa, kuntoutusrahaa taikka tapaturma-
tai liikkennevakuutuksen tai sotilasvammalain sddnndsten
mukaan kuntoutuksen perusteella maksettavaa ansionme-
netyskorvausta.

Koulutustuki maksetaan perustukena tai ansiotukena.
Perustukea ei makseta siltd ajalta, jolta opiskelijalla on
oikeus saada ansiotukea. Opiskelija on oikeutettu ansiotu-
keen, jos hidn on oikeutettu ty6ttomyysturvalain mukaan
ansioturvaan ja sen lisdksi hén on ty6ton tai kokonaan lo-
mautettu, tyottdmyysturvalain mukaan soviteltuun tyot-
tomyysetuuteen oikeutettu tai tyottomyysuhan alainen.
Ansioturvaan ei kuitenkaan ole oikeutta siltd ajalta, jona
henkil6 katsotaan paatoimiseksi yrittajaksi tai opiskeli-
jaksi.

Koulutustukipaivat eivat kerryta tyottomyyspdivarahan
500 paivan laskuria.
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8.2  Koulutustuen suuruus

Koulutustuki on samansuuruinen kuin kokonaan tyot-
tomalle maksettava tyottomyyspdivaraha. Ansiotukena
maksettava koulutustuki on samansuuruinen kuin henki-
16n ansiopéiviraha. Perustukena maksettava koulutustuki
on peruspdivdrahan suuruinen.

Koulutustukea voidaan maksaa korotetulla ansio-osalla
samoilla edellytyksilla kuin ty6ttomyyspaivarahaa (ks.
kohta 4.3 Korotetun ansio-osan edellytykset). Perustuke-
na maksettavaa koulutustukea voidaan korottaa peruspii-
virahan korotusosalla, jos opiskelija on menettinyt tyon-
sd tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetusta
taloudellisista tai tuotannollisista syistd ja hdn on ennen
tyon menettdmistd hankkinut ty0sséd oloaikaa vahintddn
20 vuotta. Korotettua koulutustukea maksetaan koko
koulutusajalta ilman tyottomyyspdivarahassa olevaa
150 paivan enimmaismaksuaikaa ja sitd voidaan maksaa,
vaikka 150 pdivin enimméismaksuaika olisi jo tdyttynyt
ennen koulutuksen alkua.

Koulutustuen tyollistymisohjelmalisda maksetaan tyol-
listymisohjelmaan merkityn julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen tydvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ajalta. Ansiotuen tyollistymisohjelmalisdé
maksetaan samoilla edellytyksilla kuin ansiopdivarahaan
(ks. kohta 4.5 Tyollistymisohjelma lisén edellytykset). Pe-
rustukea korotettuna tydllistymisohjelmalisélld voidaan
maksaa opiskelijalle, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma
ja joka on menettanyt tyonsa tyosopimuslain 7 luvun 3, 4,
7 tai 8 §:ssd tarkoitetusta taloudellisista tai tuotannollisista
syistd ja joka on ennen irtisanomisajan paittymistd hank-
kinut tyosséd oloaikaa vahintddn 3 vuotta tai on tyosuhteen
paittyessd ollut midrdaikaisessa tyosuhteessa keskeytyk-
settd vahintdén 3 vuotta tai on ollut samaan ty6nantajaan
mairdaikaisissa tyosuhteissa yhteenséd vahintdin 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneen 42 kuu kauden aikana ja liséksi
on tdyttinyt tydssdoloehdon. Tydllistymisohjelmalisaa
voidaan maksaa enintdan 185 paivalta.



8.3  Vahennetty koulutustuki
Koulutusaikaiset palkka- tai muut tyotulot sekd erdét la-
kisddteiset etuudet vdhennetddn osittain koulutustuesta.
Koulutustuki maksetaan vdhennettyna, jos tulot 4 ka-
lenteriviikon tarkastelujakson aikana ylittavat 118 € tai
kuukauden tarkastelujaksolla ylittavat 127 € (suojaosa).
Suojaosan ylittédvistd osasta 80 % vahentaa koulutustu-
kea. Opiskelijalle myonnetty kotihoidontuki vaikuttaa
koulutustukeen vahentavésti.

Vihennettyd koulutustukea méérattiessd tarkastelujakso-
na kéytetddn kuukautta tai neljdd perdkkdistd kalenteri-
viikkoa. Kun tulo otetaan huomioon, koulutustukea mak-
settaessa noudatetaan lisdksi, mitd tyottomyysturvalaissa
sdddetddn sovitellusta tyottomyyspéivarahasta.

Tyon alettua opiskelijan tulee ilmoittaa asiasta valitto-
masti tyottomyyskassalle! Tulot kohdistetaan aina teh-
tyyn tydaikaan. Jos ldhetettyyn koulutustukihakemukseen
tulee muutoksia esim. koulutuksen keskeytys tai toihin
meno, tulee siitd aina ilmoittaa valittomasti tyottomyys-
kassalle.

Esimerkki vahennetysta koulutustuesta:

Opiskelija aloittaa koulutuksen 12.1.2009. Hanen
taysimaardinen koulutustukensa on 37 €/pv. Han
kdy iltatyossa 22.-23.1.2009 ja saa talta ajalta palk-
kaa 168,19 €. Opiskelijalle maksetaan taysimaarai-
nen koulutustuki seka yllapitokorvaus ajalta 12.
-21.1.2009.

Tarkastelujakson 22.1.-21.2.2009 ajalta otetaan
huomioon 168,19 euron tulo seuraavasti: Suojaosan
127 € ylittavalta osalta huomioidaan koulutustukea
vahentavasti 80 % tulosta eli 32,95 € (168,19 € - 127
€) x 80 %), joka on muunnettuna péivétuloksi 1,53 €
(32,95 €: 21,5 pv). Tarkastelujakson 22.1.-21.2.2009
ajalta opiskelijalle maksetaan vahennettya koulu-
tustukea 35,47 €/ pv (37 € - 1,53 €) seka yllapitokor-
vaus.

TyOnantajan maksama irtisanomisajan palkkaa vastaava
korvaus tai muun sopimuksen tai jarjestelyn perusteella
maksettu taloudellinen etuus (esim. kertakorvaus) jak-
sotetaan henkilon viimeisestd tydsuhteesta saadun pal-
kan perusteella tydsuhteen pééttymisesti lukien. Télloin
madritellddn se ajanjakso, johon saadun etuuden vaikutus
kohdennetaan. Muutettaessa kuukautta kohti laskettua
etuutta paivdetuudeksi tai pdinvastoin katsotaan kuukau-
teen sisdltyvin 21,5 paivaa.

8.4

Yllapitokorvaus ja ulkomaan pdivaraha

Opiskelijalle maksetaan 8 €/pv verotonta yllapitokorva-
usta ajalta, jolta hin saa koulutustukea. Ylldpitokorvaus-
ta maksetaan viideltid pdivéltd viikossa. Yllapitokorvaus
maksetaan ilman eri selvitystd korotettuna, yhteensa 16
€/pv, mikali koulutus tapahtuu opiskelijan tydssdkaynti-
alueen ulkopuolella. Korotettua yllidpitokorvausta voidaan
maksaa myos opiskelijalle, joka osallistuu koulutukseen
tyossikdyntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella,
ja hénelle aiheutuu tistd ylimaardisia majoituskustannuk-
sia. Opiskelijan tulee ntoimittaa kassalle luotettava sel-
vitys majoituskustannuksista. nTyd- ja elinkeinotoimisto
ilmoittaa tyottomyyskassalle, onko koulutus kotikunnan
tai tydssdkdyntialueen ulkopuolella.

Ulkomailla jarjestettivddn koulutukseen osallistuvalle
opiskelijalle maksetaan yllapito- ja majoituskustannusten
korvauksena 50 % péivirahasta, joka suoritetaan valtion
virkamiehille asianomaisessa maassa mtehdyn virkamat-
kan matkakustannusten korvauksena. Ulkomaan péivi-
rahaa maksetaan ty0- ja elinkeinotoimistosta saadun lau-
sunnon pohjalta seitseméltd paiviltd viikossa. Pohjoiska-
lotin koulutussédition (NORD) jarjestimdin koulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle maksetaan yllépitokorvausta
16,82 euroa padivéltd koulutuksen ajalta.

Em. ylldpitokorvauksia ei makseta opiskelijalle, joka ei
saa koulutustukea eikd koulutuksen lomajaksolta paitsi
silloin, kun opiskelija on lomajakson aikana koulutukseen
kuuluvassa tyoharjoittelussa.

8.5  Koulutustuen hakeminen ja

hakemuksen liitteet

Henkilo, joka on ollut tyottomyyskassan jésen vahintdin
viimeiset kymmenen kuukautta ja tiyttdd tyottomyys-
turvalain mukaisen tydssdoloehdon (ks. kohta 2.3 Tyos-
sdoloehto: alkuehto ja paluuehto), hakee koulutustukea
tyottomyyskassalta  koulutustukihakemuksella. Koulu-
tustukihakemuksia saa tyd- ja elinkeinotoimistosta tai
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oppilaitoksesta, joka toteuttaa koulutuksen, sekéd kassan
kotisivuilta www.iaet.fi kohdasta Lomakkeet.

Jos opiskelija on tyottdmyyspédivarahan saajana koulu-
tuksen alkaessa, hakemukseen ei tarvita liitteitd. Muussa
tapauksessa hakemukseen tulee liittdd kohdassa 1.3 (Pai-
virahahakemuksen liitteet) mainitut liitteet.

Koulutustukea ei ilman erityisen painavaa syyta
myonneta takautuvasti pitemmalta kuin kolmen
kuukauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Huom! Ty6voimakoulutuksen aikana opiskelija ei ole oi-
keutettu tyottomyyspdivirahaan eikd paivdarahahakemuk-
sia tarvitse ndin ollen tayttaa talta ajalta. Opiskelijan tulisi
ainoastaan ilmoittaa alkuperdiseen koulutustukihakemuk-
seen tulevista muutoksista. Opiskelijan kannattaa pysya
tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa.

8.6  Koulutustuen maksaminen
Opintososiaaliset etuudet maksetaan jdlkikdteen vahintdén
kerran kuukaudessa, tilld hetkelld kuitenkin pddsadntoi-
sesti joka toinen perjantai kymmenen (10) pdivan erissa
takautuvasti. Mikili maksupéivd osuu arkipyhédpdiville,
maksupdivd on edellinen pankkipdivd. Koulutustuessa
jatkohakemuksia tai ilmoituksia ei tarvitse toimittaa kas-
salle koulutusajalta muutoin kuin vihennetyn
koulutustuen osalta.
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Osa-aikatyota tekevalle opiskelijalle koulutustuki mak-
setaan kalenterikuukausittain tai neljan kalenteriviikon
(ma-su) jaksoissa (riippuen palkanmaksujaksoista) haki-
jan toimitettua kassalle palkkatodistuksen seké viikoit-
taisen tyotuntiselvityksen (ansioturvan jatkohakemus-
lomake). Vahennettyd koulutustukea saavan opiskelijan
tulee ilmoittaa kassalle my0s, jos tuloja ei ole.

Tyottomyyskassa voi erityisestd syystd maksaa védhen-
nettyd koulutustukea ennakkoon ilman p#étdstd samoin
edellytyksin kuin tyottdmyyspéiviarahaa (ks. kohta 6.5
Sovitellun paivdrahan hakeminen ja maksaminen)

ETUUDEN SAAJAN TULEE ILMOITTAA TYOTTO-
MYYSKASSALLE KOULUTUSAIKAA KOSKEVISTA
MUUTOKSISTA VALITTOMASTI !

8.7 Toimenpiteet koulutuksen paatyttya
Jos opiskelija ei koulutusjakson jilkeen sijoitu tyomark-
kinoille, tulee hinen ilmoittautua ty6- ja elinkeinotoimis-
toon tyonhakijaksi viimeistaan koulutuksen paatyttya.
Tédmién jilkeen hén voi jédlleen hakea ansiopdivdrahaa.
Hakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyyspéivirahaan, jos hin
ei ole tyottdmana tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistos-
sa.



Tyottomien omaehtoisen
opiskelun ajalta maksettava

9.1 Koulutusta koskevat edellytykset

Koulutuspdivarahaa maksetaan omaehtoiseen, paa-
toimiseen, yhdenjaksoiseen, ammatillisia valmiuksia
edistdvaan ja tutkintoon johtavaan koulutukseen, joka
tapahtuu julkisen valvonnan alaisissa oppilaitoksissa.
Koulutuksen tulee olla véhintddn 20 opintoviikon (36
opintopistettd) laajuista koulutusta, joka:

+ johtaa ammatilliseen perustutkintoon, ammattikor-
keakoulututkintoon tai ammattikorkeakoulun jatko-
tutkintoon;

* valmistaa ndyttdtutkintona suoritettavaan ammatti-
tai erikoisammattitutkintoon tai ammatilliseen pe-
rustutkintoon; taikka

* tdhtdd ennen tyOttomyyttd keskeytyneiden alem-
paan tai ylempain korkeakoulututkintoon johtavien
opintojen loppuunsaattamiseen;

* antaa ammatillista lisdkoulutusta;

* on vammaisille opiskelijoille jarjestettdvaa valmen-
tavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta tai muuna
kuin ammatillisena peruskoulutuksena jérjestettava
kotitalousopetusta;

* on ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa tdyden-
nyskoulutuksena jirjestettyjd erikoistumisopintoja
tai opettajan kelpoisuuteen johtavat pedagogiset
opinnot;

* johtaa peruskoulun oppimédirdn tai keskeytyneen
lukion oppimddrdn suorittamiseen, silloin kun
yleissivistdvan koulutuksen puuttuminen on esteeni
tyOllistymiselle tai osallistumiselle ammatilliseen
koulutukseen ja koulutuksen tarve on maééritelty
tyonhakusuunnitelmassa; taikka

* johtaa ylemmén korkeakoulututkinnon suorittami-
seen yliopiston erikseen jarjestdmissd ohjelmassa,
johon kassan jdsen on normaalissa jirjestyksessé
hakenut ja padssyt.

koulutuspaivaraha

9.2  Koulutuspdivarahan maksamisen

edellytykset

Maksamisen edellytyksend on myds, ettd hakija on kou-
lutuksen aloittaessaan;

* tyottomana tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoi-
mistossa;

* saanut tyottomyyspadivarahaa tai tyomarkkina-
tukea vahintaan 65 taydeltd tyottomyyspaivalta
valittomasti koulutusta edeltdvien 12 kuukauden
aikana. Mikali hakijan opinnot siséltyvéat hinelle
laadittuun tyollistymisohjelmaan, edelld mainit-
tua 65 péivén edellytysté ei vaadita;
ja

* on ollut tydeldkelakien piiriin kuuluvassa
ansiotyossa tai yrittdjana vahintaan 10 vuoden
ajan. Tyohistoriaa laskettaessa tydssdoloaikaan
lasketaan eldkkeeseen oikeuttava tyo. Huomioon
voidaan ottaa poikkeuksellisesti myds ty0, jonka
henkil6 on tehnyt tdytettydén 18 vuotta.

* rinnasteisena aikana voidaan lukea enin-
tdan neljannes sellaista aikaa, kun hakijalle on
maksettu ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaa tai erityishoitorahaa tai hén on ollut
hoitovapaalla taikka suorittanut varusmies- tai si-
viilipalvelusta tai on ollut vian tai vamman vuok-
si tyokyvyton saaden eldkettd, kuntoutustukea tai
tapaturmaelaketti

Oppilaitos arvioi, tayttddkoé koulutus koulutuspidivéra-
han saamisen edellytykset.

Ty6- ja elinkeinotoimisto ilmoittaa tyonhakijana olon
tyottomyyskassalle.

Ty6ttomyyskassa tarkistaa tyottomyyspaivarahapéivien
madrin ja tyohistoriaedellytyksen tayttymisen.
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Koulutuspiivérahaa ei myénneta henkildlle, joka tyol-
listyy yli kaksi viikkoa kestdvdssa kokoaikatydssa tai
tyOllistyy pdaatoimisesti yrittdjana taikka henkildlle,
joka saa samoihin tai muihin p#étoimisiin opintoihin
opintotukilain mukaista opintotukea.

9.3  Koulutuspdivarahan suuruus ja kesto
Koulutuspidiviraha on tyottomyyspaivarahan suurui-
nen. Sitd maksetaan 5 paiviltd viikossa, myods loma-
ajoilta.

Koulutuspiivirahaa maksetaan korotetulla ansio-osalla
samoilla edellytyksilla kuin ty6ttomyyspaivarahaa (ks.
kohta 4.3 Korotetun ansio-osan edellytykset). Koulutus-
paiviarahaa maksetaan korotettuna koko koulutusajalta
ilman enimmadisaikarajaa ja sitd voidaan maksaa, vaikka
150 pdivén enimmiismaksuaika olisi jo tdyttynyt ennen
opiskelun alkua. Koulutuspdivdrahaa ei voida maksaa
tyollistymisohjelmalisalla korotettuna.

Koulutusaikana hankittu tulo vaikuttaa koulutuspéiva-
rahan suuruuteen samalla tavoin kuin ansiopdivérahassa
(ks. kohta 6, soviteltu pdiviraha). Koulutuspéivirahasta
vihennetdén koulutuksen aikana puolet ansaitusta tyotu-
losta. Opiskeluaikana maksetut sosiaalietuudet vahen-
tavat koulutuspdivirahaa tai estavat sen maksamisen
samalla tavoin kuin ty6ttomyyspéivarahassa (ks. kohta 3
Tyottomyyspdivarahaoikeuden rajoitukset ja 3.6 Sosiaa-
lietuuksien vaikutus ansiopédivarahaan). Koulutuspiiva-
rahaan eivit vaikuta puolison tulot, mutta kaikki hakijan
koulutusaikana ansaitsemat tulot vihentavit sitd.

Koulutuksen aikana tehty tyd kerryttdd tydssdoloehtoa
samoilla ehdoilla kuin ansiopéividrahassa, mutta se ote-
taan huomioon vasta silloin, jos hakija palaa tydttoméksi
koulutuksen jélkeen. Koulutuspdivdarahaa ei maaritella
uudelleen koulutuksen keston aikana, vaikka henkilo
tayttdisikin uudelleen tydssédoloehdon.

Maksetut koulutuspédivdrahapdivit lasketaan mukaan
tyottomyyspaivarahan 500 pdivan enimmaismaksuai-
kaan. Koulutuspdivirahana ja tyottdmyyspdivirahana
maksettujen korvauspidivien yhteenlaskettu méérd voi
olla enintddn 565 piivdd, koska koulutuspiivéirahan
myontdmisedellytyksend on vidhintddn 65 maksettua
tyottdmyyspdivarahapdivdd. Jos hakija on aloittanut
tyollistymisohjelmaan siséltyvdn koulutuksen ennen
kuin hén on saanut tyottomyyspédivdrahaa vihintdén 65
tyOttomyyspéivaltd, koulutuspéivdrahaa ja tyottomyys-
pdiviarahaa maksetaan yhteensd enintdén 500 paiviltd
lisdttynd ennen koulutuksen alkua maksettujen tyotto-
myyspdivien méaardlld. Enimmadisajan jilkeiseltd kou-
lutusajalta koulutuspdiviraha maksetaan Kansanelike-
laitoksesta tyomarkkinatuen suuruisena enintdén sithen
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saakka, kun henkil6 on saanut koulutuspéivdrahaa 500
paivalta.

9.4  Koulutuspadivarahan hakeminen ja

maksaminen

Koulutuspdivirahaa haetaan tyottomyyskassalta takau-
tuvasti sille tarkoitetulla hakemuksella, joita saa mm.
kassan kotisivuilta www.iaet.fi kohdasta Lomakkeet.
Koulutuspdivarahaa ei ilman erityisen painavaa syyta
myonneta takautuvasti pitemmalta kuin kolmen kuu-
kauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Ensimmaéisen koulutuspdivirahahakemuksen liitteené
tulee tyottomyyskassalle toimittaa

» oppilaitoksen todistus koulutuksen sisélldstd, kou-
lutukseen hyvdksymisestd ja alkamisajankohdasta
(’Oppilaitoksen todistus koulutuspidivérahalla opis-
kelua varten” seké “liite todistukseen koulutuspii-
védrahalla opiskelua varten”). Todistuksia on saata-
vissa mm. kassan kotisivuilta. www.iaet.fi kohdasta
Lomakkeet.

« rekisteriote tyohistoriasta. Tyottomyyskassa hankkii
tyohistoriaa koskevan ansiotydluettelon yksityisten
palvelussuhteiden osalta Eldketurvakeskuksesta.
Jos hakija on tydskennellyt valtion, kunnan tai seu-
rakunnan palveluksessa tulee hénen itse hankkia
ansiotyOluettelo Valtionkonttorista, Kuntien Eldke-
vakuutuksesta tai Kirkon keskusrahastosta.

* selvitykset mahdollisista koulutusaikaisista tuloista
ja sosiaalietuuksista

* opintojen alkamisen jéilkeen: Laitoksen todistus
opintojen aloittamisesta.

Jatkohakemus tehdaan takautuvasti 4 kalenteriviikon
jaksoissa tai kalenterikuukausittain.

Ty6ttomyyskassa voi erityisestd syystd maksaa sovitel-
tua koulutuspdivdrahaa ennakkoon ilman péétostd sa-
moin edellytyksin kuin tyottdmyyspéivédrahaa (ks. kohta
6.5 Sovitellun pédivdrahan hakeminen ja maksaminen).

ETUUDEN SAAJAN TULEE VALITTOMASTI ILMOIT-
TAA TYOTTOMYYSKASSALLE OPISKELUAIKAA
KOSKEVISTA MUUTOKSISTA JA TULOISTA.



10.1 Madraaikainen vuorotteluvapaalaki

31.12.2009 asti

Lakia sovelletaan kokoaikatyontekijaan ja tyontekijadn,
jonka tydaika on yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijén tydajasta.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan tdssd laissa jérjestelyé,
jossa tyOntekijd tyonantajansa kanssa tekeménsé vuorot-
telusopimuksen mukaisesti médrdaikaisesti vapautetaan
palvelussuhteeseen kuuluvien tehtévien suorittamisesta
ja jossa tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi
palkkaamaan ty6- ja elinkeinotoimistossa tyottomana
tyonhakijana olevan henkilon.

Laki vuorotteluvapaasta on voimassa31.12.2009 asti. Té-
méin lain nojalla vuorotteluvapaan voi pitdd 31.12.2010
mennessa, jos vuorottelusopimus on tehty lain voimas-
sa ollessa eli 31.12.2009 mennessd. Sdannoksia sovelle-
taan vuorottelusopimuksiin, jotka on tehty 1.1.2008 tai
sen jalkeen.

10.2 Vuorottelukorvauksen ehdot ja
korvausoikeuden rajoitukset

Vuorotteluvapaan kesto on vahintaan 90 kalenteripai-
vaa yhdenjaksoisesti ja yhteensé enintaan 359 kalente-
ripdivaa.

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovittava vuorot-
telusopimuksessa ennen vapaan aloittamista. Kunkin
jakson vdhimmaispituus on 90 kalenteripdivad. Vuorot-
teluvapaan pidentdmisestd on sovittava kaksi kuukautta
ennen sovitun vuorotteluvapaan pééttymisti. Vuorottelu-
vapaa on kuitenkin pidettidva kokonaisuudessaan kahden
vuoden kuluessa sen alkamisesta eikéd sen yhteenlasket-
tu kesto saa ylittdd vuorotteluvapaan enimmaiiskestoa.
Vuorotteluvapaa kuluu tilapdisen toihin paluun aikana.

Vuorotteluvapaan
ajalta maksettava
vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaasta tulee tehdi tyonantajan kanssa kir-
jallinen vuorottelusopimus, jossa tyonantaja sitoutuu
palkkaamaan ty6- ja elinkeinotoimistossa ty6ttomana
tyonhakijana olevan henkilon vuorotteluvapaan ajak-
si. Palkattavan tyontekijan tydajan on oltava vihintdin
vuorottelijan sdénndllisen tydajan pituinen. Vuorottelus-
opimus ja tydsopimus tai muu luotettava selvitys tyotto-
min tyonhakijan palkkaamisesta on toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistoon ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on vahintaan 10 vuo-
den tyohistoria, josta vahintaan viimeiset 13 kuukaut-
ta valittomasti ennen vuorotteluvapaan alkamista on
tullut olla yhdenjaksoisesti saman tyénantajan pal-
veluksessa. Viimeisen vuoden tydajan on tullut olla
kokoaikaista tai yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijdn tydajasta. Edelld mainittuun
13 kuukauden ajanjaksoon voi sisdltyd yhteensi enin-
tdén 30 paivin palkaton poissaolo. Sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tdtd sddnnosté
sovellettaessa tyossdoloon. Palkattomaksi jaksoksi kat-
sotaan mm. lomautus, palkaton oma loma, opintovapaa
ja lakko. Mikaéli tydaika on jarjestetty siten, ettd vuorot-
telija on esim. pdivén viikossa osittaisella hoitovapaalla,
opintovapaalla, tai virkavapaalla, ei tydssdoloedellytys

tayty.
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Jos henkild on ollut jo aiemmin vuorotteluvapaalla vuon-
na 2003 tai myohemmin, tulee henkil6lla olla tyohisto-
riaa ennen uuden vuorotteluvapaan alkamista véhintdin
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan péaéttymisen jal-
keen. Jos edellinen vuorotteluvapaa on pédttynyt ennen
vuotta 2003, ei edelld mainittua viiden vuoden tydhisto-
riaa edellyteti.

Tyo6historiaan hyvéksyttdvien tdiden tulee olla eldkettd
kerryttdvid, mutta hakijan hyvéksi voidaan lukea myds
ty0, jonka henkil6 on tehnyt ennen kuin hén on tdyttanyt
23 vuotta. Tydntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon éitiysraha-, isyysraha- ja vanhempainraha-
kausi, hoitovapaa ja varusmies- tai siviilipalvelusaika.
10 vuoden tydhistoriacdellytyksestd enintdédn 1/4 voi
olla tdllaista ty6ssdoloon rinnastettavaa aikaa.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd ajalta, jona
tyontekija:

* saa tyOnantajaltaan palkkaa tai vuosilomapalkkaa
taikka muita korvauksia tai vastikkeita, joita vas-
taan vuorottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa (palk-
kana ei pidetd niitd luontaisetuja, joiden saaminen
vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorottelu-
vapaan aikana);

* suorittaa varusmies- tai naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta taikka siviilipalvelusta;

* suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslaitoksessa;

* on yli kaksi viikkoa kestivdssd kokoaikatyOssd
muulla kuin omalla tydnantajallaan;

* harjoittaa pdédtoimista yritystoimintaa tai

* saa tyOttomyysturvalaissa tarkoitettua tyottomyys-
pdivdarahan saamisen estdvdd sosiaalictuutta (ks.
tarkemmin kohta 3 Tyo6ttomyyspéivarahaoikeuden
rajoitukset ja 3.6 Sosiaalietuuksien vaikutus ansio-
pdivédrahaan).

10.3 Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tidysi maddrd on 70 % siitd tyot-
tomyyspaivarahasta, johon henkil6lld olisi ty6ttoména
ollessaan oikeus tyottomyysturvalain perusteella ilman
lapsikorotuksia. Vuorottelukorvauksen méara on kuiten-
kin 80 % tyottomyyspdivarahasta, mikali hakijalla on
tyohistoriaa vahintdaan 25 vuotta ennen vuorotteluva-
paan alkamista.

Vuorottelukorvausta méériteltdesséd ei oteta huomioon
tyottdomyysturvalaissa tarkoitettua lapsikorotusta, eiké
vuorottelukorvausta makseta lapsikorotuksella korotet-
tuna.
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Vuorottelukorvauksen perusteena oleva palkkatulo
madritellddn tyottomyyspéivarahasta poiketen véhin-
tadn 52 viikon ajalta saaduista palkkatuloista vuorot-
teluvapaata edeltiviltd tiysilti palkanmaksukausil-
ta. Palkkatuloihin ei oteta huomioon niitd luontaisetuja,
joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu
vuorotteluvapaan ajan.

Vuorotteluvapaan aikana henkilon saamaan muuhun
lakiséddteiseen sosiaalietuuteen sovelletaan, mitd tyotto-
myysturvalaissa sdddetddan. Muut tulot vaikuttavat siten,
ettd vuorottelukorvauksen suuruus lasketaan sovitellusta
ansiopédivdrahasta. (ks. kohdat 3 Tyo6ttomyyspéivaraha-
oikeuden rajoitukset ja 6 Soviteltu tyottomyyspdivéra-
ha). Yli kahden viikon koko aikatyon ajalta ei ole oike-
utta vuorottelukorvaukseen.

10.4 Vuorottelukorvauksen hakeminen ja
maksaminen

Vuorottelukorvaushakemuksen saat tyo- ja elinkeinotoi-
mistosta, IAET-kassalta tai osoitteesta www.iaet.fi koh-
dasta Lomakkeet.

Hakemuksen liitteeksi kassalle on toimitettava

* kopio vuorottelusopimuksesta

* palkkatodistus vihintiin 52 viikon ajalta vuo-
rotteluvapaata edeltévilté tdysiltd palkanmaksukau-
silta

* mahdollinen muutosverokortti

* rekisteriote tyOhistoriasta. Tyottomyyskassa hankkii
tyohistoriaa koskevan ansiotydluettelon yksityisten
palvelussuhteiden osalta Eldketurvakeskuksesta.
Jos hakija on tydskennellyt valtion, kunnan tai seu-
rakunnan palveluksessa tulee hinen itse hankkia
ansiotydluettelo Valtionkonttorista, Kuntien Eldke-
vakuutuksesta tai Kirkon keskusrahastosta.

* ks. my0s hakemuksesta ohjeet kohdat 5 ja 6.

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa ty&ttdmyyskassaa sito-
van lausunnon vuorottelukorvauksen edellytyksista.

Vuorottelukorvaus maksetaan takautuvasti padsaantoi-
sesti kalenterikuukausittain.

Vuorottelukorvausta ei ilman erityisen painavaa syyta
myonneta takautuvasti pitemmalta kuin kolmen kuu-
kauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.



Oikeus

tyottomyyselakkeeseen

Tyottdmyyseldkkeen voi saada ennen vuotta 1950 syn-
tynyt henkilo,

* joka on tdyttinyt 60 vuotta. Henkildlle voidaan
myontdd vanhuuseldke, jos tyottomyyseldkkeen
saamisedellytykset tdyttyvit vasta henkilon taytet-
tyd

62 vuotta,

* jolle on maksettu ty6ttémyyspéaivirahaa 500 péi-
van enimmaismaksuaika,

* joka on ollut viimeisen 15 vuoden aikana 5
vuotta ansiotyossa ja

* jolla on tyo- ja elinkeinotoimiston todistus tyétté-
myyden jatkumisesta.

Viiden vuoden tydhistoriaan lasketaan Suomessa, muis-
sa EU-maissa ja sosiaaliturvasopimusmaissa tehdyt
tyot. Myds alle 23-vuotiaana tehty tyo lasketaan ty6his-
toriaan.

Jos yli 60-vuotias lisdpiivilld oleva henkild on ollut tois-
sé ja tayttanyt tyossdoloehdon uudelleen, hén voi valita
hakeeko tyottomyyspdivirahaa vai tyottomyyselédketts.
Edelld mainitun valinnan vaikutuksesta tulevaan eldk-
keeseen kannattaa olla yhteydessd omaan eldkevakuu-
tusyhtiodn. Jos henkild ei ole lisdpéivilld ja hén tdyttaa
tyossdoloehdon uudelleen, mééritelldén hinen tyotto-
myyspdivirahansa uudelleen ja 500 pdivan laskuri nol-
lataan.

Tyottomyyskassa kirjoittaa todistuksen tyottomyys-
elakkeen hakemista varten, kun henkild on tdyttinyt
elikkeen hakemisen ehtona olevat pdiviraha- ja iké-
edellytykset eli henkild on saanut vihintddn 500 péivaa
tyottdmyyspdivarahaa ja hin on tiyttinyt 60 vuotta. Jos
henkild on saanut 500 maksupdivdd tydttomyyspdiva-
rahaa ennen kuin hin tdyttdd 60 vuotta, voidaan elé-
ketodistus kirjoittaa siind kuussa, jossa henkilo tdyttda
60 vuotta. Jos henkil6 on tiyttinyt 60 vuotta ennen 500
paivan enimméaismaksuajan tdyttymisti, kirjoitetaan eli-
ketodistus, kun tyottomyyskassa on maksanut 500 péi-

valtd tyottomyyspéivirahaa. Eldketodistusta ei tarvitse
pyytda kassalta, vaan se toimitetaan automaattisesti.
Todistuksen kanssa on kdytava kuukauden kuluessa
tyo- ja elinkeinotoimistossa, jossa vahvistetaan tyot-
tomyyden jatkuminen. Tyottomyyseldkettd maksetaan
aikaisintaan piivdrahaoikeuden piittymistd seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Tyottomyyspdiviarahaa voidaan maksaa edelld maini-
tuissa tapauksissa sen kuukauden loppuun, jolloin hen-
kilo tayttdd 60 vuotta tai sen kuukauden loppuun, jona
500 pdivan enimmdismaksuaika on tdyttynyt.

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneilla ei ole oikeutta
tyottomyyseldkkeeseen, ks. kohta 5.1 Lisdpdivioikeus.

Tarkempaa tietoa eldaketurvastasi saat omasta eldkelai-
toksestasi tai Eldketurvakeskuksesta.
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Tyonhaku EU- ja ETA-

maan ja Sveitsin alueella

EU/ETA-maan ja Sveitsin kansalainen séilyttdd oikeuden
Suomen ty6ttomyyspdiviarahaan enintaan kolmen kuu-
kauden ajan hakiessaan tyo6ti toisen EU/ETA-maan tai
Sveitsin alueelta. Téltd ajalta ty6nhakijalle maksetaan
tyonhakumaasta Suomen nettopaivarahan suu ruista
tyottdomyyspdivirahaa, jos hin on kokonaan ty6ton ja
ollut ty6ttoménd tyonhakijana ja tydmarkkinoiden kay-
tettdvissa tyo- ja elinkeinotoimistossa Suomessa vahin-
taan neljan viikon ajan ennen 14hto4.

Péiviarahan saamiseksi tydnhakumaasta hakija tarvitsee
E 303/1-5 -lomakkeet. E 303 -todistuksen saa tyotto-
myyskassalta, jos edelld mainitun neljan viikon tyotto-
myysedellytyksen liséksi
— hén hakee todistusta ennen matkustamista toi-
seen EU/ETA-maahan
— hinelle maksetaan Suomessa ty6ttomyyspdivéra-
haa.

Lomakkeita ei voida antaa, jos hakija on lomautettu eli
hén ei ole kokonaan ty6ton. Jos hakijalla on voimassa
oleva tyovoimapoliittinen karenssi, tulee hdnen selvit-
taa tyo- ja elinkeinotoimistosta mahdollisuutensa lah-
tea tyonhakuun.

Todistus tulee pyytaa hyvissa ajoin, eli vahintaan 2 viik-
koa ennen lahtoa! Todistuksen Kkirjoittamista varten
tyOttomyyskassa tarvitsee seuraavat tiedot: syntyméakun-
ta, kansalaisuus, mahdolliset aikaisemmat sukunimet,
osoite ulkomailla (jos tiedossa) sekd ulkomaille 1dhto-
paiva (lahtopdiva on sitova). IAET-kassan kotisivuilta
www.iaet.fi kohdasta Lomakkeet on hakemuksia E303
— lomakkeen kirjoittamista varten.

Lomakkeita ei voida antaa, jos niitd ei ole pyydetty en-
nen ulkomaille 1aht6a.
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E 303 -lomakkeella

Jotta tyonhakija saisi pédivdrahaa koko todistuksen voi-
massaolon ajalta, hdnen on ilmoittauduttava tyonhaku-
maassa tyonvélitykseen seitseman paivan kuluessa
todistuksen alkamispdivistd. Suomen méiérdaikalakia ei
sovelleta ulkomailla, joten mikéli viimeinen ilmoittau-
tumispdivd on lavantai, sunnuntai tai arkipyhd, on ha-
kijan ilmoittauduttava tydnhakumaassa tyonvilitykseen
viimeistdédn sitd edeltdvidnid arkipdivénd. Tarkempia tie-
toja ilmoittautumisajasta saa tydnhakumaan tyovalityk-
sestd. Jos henkilo ei saa ty6td, Suomeen on palattava
ja ilmoittauduttava tyo- ja elinkeinotoimistoon E 303
-todistuksen voimassaoloajan kuluessa (viimeinen voi-
massaolopdiva nakyy lomakkeessa kohdassa 4) ja toi-
mitettava tyottomyyskassalle E 303/5 lomake saadak-
seen keskeytyksettd tyottomyyspéivirahaa.

Jos tyonhakija ei palaa tyonhakijaksi Suomeen 3 kuu-
kauden enimmadisajan kuluessa, tyottomyyspdivirahaa
ei voida maksaa, ellei han ole ollut Suomessa tydssa tai
tyovoimaviranomaisen osoittamassa koulutuksessa 4
viikkoa. 3 kuukauden méérdaikaa voidaan pidentdd, jos
viivéstykseen on ollut syynd sairaus tai muu ylivoimai-
nen este (esim. lentolakko).

Edellisen tyonhaun jéilkeen voi ldhted uudelleen EU/
ETA-tyonhakuun vasta sen jdlkeen, kun hakija on ensin
ollut Suomessa tydssidoloehtoon luettavassa tydssd vé-
hintéédn 4 viikkoa ja sen jilkeen ty6ttoménd tyonhakija-
na ty0- ja elinkeinotoimistossa 4 viikkoa.

Kaikista ulkomaan matkoista on aina ilmoitettava ty6-
ja elinkeinotoimistoon ja tyottomyyskassalle.



Ulkomailla tyoskentely

13.1 Tyottomyysturvalain mukaista

tyossaoloehtoa voi kerryttaa

* Suomessa,

* sopimusmaassa (EU/ETA-maat, Pohjoismaat ja
Sveitsi) ja

¢ ldhetettynd tyontekijand

ja tyottomyysturva

13.2 EU/ETA-maat ja Sveitsi

ETA:an kuuluvat Islannin, Liechtensteinin ja Norjan li-
siksi kaikki EU-maat: Belgia, Bulgaria, Iso-Britannia
ja Pohjois-Irlanti (lukuun ottamatta mm. Kanaalinsaa-
ria: Alderney, Guernsey, Jersey ja Mansaari), Espan-
ja, Hollanti, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kypros,
Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola,
Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia,
Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro. Sveitsi ei kuulu
EU/ETA:aan, mutta EY on tehnyt sopimuksen Sveitsin
kanssa henkiloiden vapaasta liikkuvuudesta.

EU/ETA:n tyottomyysturvasdénndsten perimmiinen
tarkoitus on helpottaa tyovoiman liikkuvuutta ja valttaa
kaksoisvakuutusta eli tilannetta, jossa henkil6 olisi tyot-
tomyyden varalta vakuutettuna kahdessa tai useammas-
sa maassa. Padsaantoisesti tyontekija on vakuutettuna
tyoskentelymaassa.

Sopimusmaassa hankitut vakuutus- ja tyéskentelykau-
det voidaan lukea Suomessa tydssdoloehtoon, mikali
henkil6 on tyoskennellyt Suomessa vélittomasti ennen
tyottomyyttaan nelja viikkoa. Lisdksi edellytyksend
tyoskentelykausien huomioon ottamiselle on, ettd hen-
kil6 on liittynyt Suomessa ty6ttomyyskassaan kuukau-
den kuluessa siitd, kun héin lakkasi olemasta sopimus-
maan tyottdmyysvakuutuksen piirissd. Sopimusmaassa
tyoskennellyt henkild voi palatessaan Suomeen liittya
tyottomyyskassan jiseneksi pddsddnnostd poiketen
myds tyottoméani ollessaan.

Mikali henkil on ollut sopimusmaassa lyhytaikaisessa
eli ns. keikkatyossa (= alle 1 vuosi), vakuutus- ja tyos-
kentelykaudet voidaan lukea tydssaoloehtoon ilman
neljan viikon tyoskentelyehtoa Suomessa, kunhan
henkil6 on liittynyt kassaan kuukauden kuluessa.
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Henkilon tyottomyyspédivaraha mééritellddn lédhtokoh-
taisesti Suomessa maksetun véhintéén 4 viikon palkan
perusteella tai, jos ko. 4 viikon ty0ssdoloa ei vaadita
ns. lyhyissd keikkatdissd, pdiviraha mééritellddn sopi-
musvaltiossa maksetusta palkasta 43/34 kalenteriviikon
ajalta.

Vakuutus- ja tydskentelykaudet tuodaan sopimusmaista
aina E 301-lomakkeella (myds pohjoismaista). Suomes-
sa E 301 -lomakkeen antaa tyottomyyskassa jasenilleen
ja Kela kassaan kuulumattomille.

13.3 Pohjoismaat

Pohjoismainen sosiaaliturvasopimus tidydentdd EU/
ETA-sopimusta ja sitd sovelletaan lisdksi henkildihin,
jotka eivét kuulu EU/ETA -sddnndsten piiriin.

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen mukaan neljan
viikon tyoskentelykautta ennen pédivdrahaoikeutta ei
edellyteta henkildltd, joka on ollut ty6ttomyytti edelta-
neiden viiden vuoden aikana
* Suomessa tyottomyyskassan jdsen tai tydskennel-
lyt siind laajuudessa, ettd hin on kuulunut ty6tto-
myysturvalainsaadannon piiriin tai
* saanut Suomesta tyottomyysetuuksia ja
* henkil0 on siirtynyt Suomessa tyéttémyyskassan
jaseneksi kahdeksan viikon kuluessa siitd, kun hin
lakkasi olemasta tydttomyysvakuutuksen piirissé
muussa pohjoismaassa.

Ruotsissa ja Tanskassa on Suomen tavoin vapaachtoinen
tyottomyyskassojen jarjestima ansiosidonnainen tyotto-
myysvakuutus. Muissa EU/ETA-maissa on yleinen tyot-
tomyysvakuutusjarjestelma.

13.4 Lahetetty tyontekija

Lahetetyksi tyontekijéksi katsotaan, jos

* henkil6 tekee palkkatyota

* tyonantaja lahettdd hinet ulkomaille tyonanta-
jan tai tyOnantajan kanssa samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen kuuluvan palvelukseen ja
maksaa palkan tuolta ajalta ja

* henkil6 kuuluu tyéskentelyn ajan Suomen sosi-
aaliturvan piiriin ja tydeldkemaksut on makset-
tu Suomeen.

Eldketurvakeskus antaa ldhetetyn tyontekijén todistuk-
sen E 101 (ennen ensimmdisen vuoden loppua ty0s-
kentelyaikaa voidaan jatkaa E 102 -todistuksella) sopi-
musvaltioon ldhetettiville ja Kela lomakkeen Y 38 kol-
manteen valtioon léhetettdville. Suomen sosiaaliturvan
piiriin kuulumista tulee hakea yleensé etukéteen.
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Léahetetyn tyontekijin tyottomyyspdiviraha mééritetdin
maksetusta vakuutuspalkasta (ns. tel-palkasta).

13.5 Ei-sopimusmaat (kolmannet maat)

Tyossdoloehtoon ei voida lukea ei-sopimusmaissa ns.
paikalta palkattuna tehtya tyota. Kun henkilo palaa
tillaisen tydskentelyn jdlkeen Suomeen, kassa tarkistaa,
onko Suomessa asuvan status katkennut asumiseen pe-
rustuvan  sosiaaliturvalainsdddédnnon soveltamisesta
annetun lain (soveltamisalalain) (1573/1993) mukaan.
Kela antaa kassalle asiasta lausunnon.

Henkil6a ei yleensa pidetda Suomessa asuvana, jos tyos-
kentely/ oleskelu kolmannessa maassa on kestanyt yli
vuoden. Till6in ty6ttdmyyspaiviarahahakemus hylatdan,
kunnes hakija on tdyttdnyt tyossdoloehdon uudelleen.
Mikali tyd/oleskelu ulkomailla on kestényt korkeintaan
vuoden ja henkildd voidaan pitdd hédnen palatessaan
Suomessa asuvana Kelan lausunnon perusteella ja hin
on tayttanyt tydssdoloehdon ennen ulkomaille 18htd44n
sekd sdilyttinyt kassan jdsenyyden, hénelle voidaan
muiden edellytysten tiyttyessd maksaa tyottomyyspéi-
virahaa.

Ennen ulkomaille 14ht6ad tarkista Kelasta tarkemmin
Suomen sosiaaliturvalainsdddannon piiriin kuulumisesi
ja sen mahdollinen katkeaminen.

Kolmannessa valtiossa tyoskentely ei pidenna tyossa-
oloehdon tarkastelujaksoa (28/24 kk).

Jos henkil6 on ollut pois tydmarkkinoilta ilman hy-
vaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta, hanelle ei
makseta ansiopdivdrahaa, ennen kuin hén on tayt-
tanyt poissaolon jilkeen uudelleen tyossaoloeh-
don kassan jasenena. Ulkomailla oleskelua ilman
laissa tarkoitettua hyvaksyttavaa syyta (esimer-
kiksi tyokyvyttomyys, paatoiminen opiskelu, alle
3-vuotiaan lapsen hoito) arvioidaan samoin kuin
kotimaassa. Siten esimerkiksi puolison mukana ul-
komailla muuttaminen ei yksistaan ole lain tarkoit-
tama hyvaksyttava syy.



¢ Kassan pyytamat lisdselvitykset tulee jattaa aina
kirjallisina.

¢ Paatokset tehdaan toimitettujen asiakirjojen pe-
rusteella jalkikateen. Tasta johtuen kassa ei voi
antaa ennakkopaatoksia paivarahaoikeuden maa-
raytymisestd, ks. kuitenkin kohta 6.5 Sovitellun
paivarahan hakeminen ja maksaminen.

* Tyéttomyysturva-asioiden luonteen vuoksi kassa
ei voi puhelimitse antaa yksityiskohtaisia tietoja,
vaan ainoastaan yleisiad neuvoja.

* Muut kuin asianajajat ja yleiset oikeusavustajat
voivat hoitaa toisen henkilon puolesta tyotto-
myysturva-asioita ainoastaan valtakirjalla. Myos
puoliso / muu ldhiomainen tarvitsee valtakirjan
hoitaessaan hakijana olevan ldheisensa asioita
tyottomyyskassassa.

* Tyosuhdettasi koskevissa asioissa voit kaantya
esim. oman liittosi puoleen.

* Hakemusten ajallista kasittelya koskevia puhelin-
tiedusteluja tulisi valttaa, koska ne hidastavat
ratkaisutoimintaa ja paatosten antamista. Omia
maksatustietoja voi tarkistaa kassan kotisivuilta
osoitteesta www. iaet.fi kohdasta eAsiointi (ks.
kohta 1.4 Jatkohakemus).

14.1 Valittaminen ty6ttomyyskassan
paatoksesta

Kaikki kassan antamat myontd- ja epddmispédétokset
ovat valituskelpoisia. Maksuilmoitus ei sen sijaan ole
valituskelpoinen paatos. Tyottomyyskassan paidtokseen
voi hakea muutosta valittamalla ty6ttomyysturvan muu-
toksenhakulautakuntaan, jonka antamasta pddtoksestd
voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen. Valitus tulee
kuitenkin aina toimittaa tyottomyyskassalle, joka toi-
mittaa sen eteenpdin valitusasteen kisiteltdviksi, jos
kassa ei voi oikaista paatostd vaatimusten mukaiseksi.

Paatokset

Valitus on tehtivé kirjallisesti alkuperaisena asiakirjana
ja se on toimitettava valitusajan kuluessa ty6ttomyys-
kassalle. Valituskirjelméssd on aina ilmoitettava:

* piitods, johon muutosta haetaan,

* miltd kohdin pditdkseen vaaditaan muutosta,

* mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtdavaksi,

* perusteet, joilla muutosta haetaan,

* valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnu-
mero, ja

* jos valittajan puhevaltaa kdyttdd hénen laillinen
edustajansa tai asiamiehensi tai jos valituksen on
laatinut joku muu, valituskirjelméssé on ilmoitetta-
va myds tdmén nimi ja kotikunta.

Valitukseen on liitettivéd valituksenalainen paitds joko
alkuperdisend tai kopiona, asiakirjat, joihin valittaja ve-
toaa sekd mahdollinen asiamiehen valtakirja. Liséselvi-
tyksid voi toimittaa my6hemminkin.

Valituksen on oltava perilld tyottdmyyskassassa sen au-
kioloaikana viimeistddn 30. pdivdnd siitd kun hakija on
saanut tiedon péitoksestd. Hakijan katsotaan saaneen
tiedon péétdksestd 7. pdivind sen jilkeen, kun péétds on
postitettu hakijan ilmoittamalla osoitteella. Valitusaikaa
laskettaessa péddtoksen postituspdivdd ei oteta lukuun.
Valitusaika on siis pdédtoksen postituspdivid seuraavasta
pdivistd alkaen 7 (tiedoksisaanti) + 30 kalenteripdivaa
(myos la ja su). Jos valitus postitetaan tyottdmyyskas-
salle, sen on oltava ty6ttomyyskassassa perillda ennen
valitusajan paattymista.

Jos valituksenalainen pddtos perustuu tyo- ja elinkeino-
toimiston tyottdmyyskassaa sitovaan tyovoimapoliit-
tiseen lausuntoon, toimittaa tyottdmyyskassa valitus-
asiakirjat aina vastinekierrokselle ty6- ja elinkeinotoi-
mistoon ennen kassan oman lausunnon kirjoittamista
ja asiakirjojen toimittamista valitusasteeseen. Tyotto-
myyskassa ldhettdd aina myds hakijalle tiedoksi asiassa
antamansa lausunnon sekd mahdollisen tyd- ja elinkei-
notoimiston vastineen liitteineen.
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15.1 Tyottomyysetuuden hakijan

velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottdmyysturvalain 11 luvun 2 §:n mukaan tyotto-

myysetuuden hakija on velvollinen antamaan tyotto-
myyskassalle etuuden myéntamiseksi ja maksamisek-

si tarvittavat tiedot. Jos hakijan olosuhteissa tapahtuu
muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta

tai pienentdd etuuden méérad, tulee hianen viipymatta il-
moittaa muutoksesta maksajalle. Téllaisia tietoja ovat
mm. tydsuhteen ja yritystoiminnan alkaminen ja péétty-
minen, tyOstd tai yritystoiminnasta saatu palkka tai muu
korvaus, ty6hon kaytetty tydaika, myoOnnetty sosiaali-
etuus tai palkkaturva tai muu vastaava muutos.

Jos hakija ei ilmoita tydttomyyskassalle edelld mainittua
muutosta, joutuu tydttomyyskassa tutkimaan véarinkayto-
sepdilyn ja ilmoittamaan asiasta mahdollisesti poliisille.

15.2 Tyottomyyskassan oikeus saada
tietoja

Ty6ttomyyskassalla on tyottomyysturvalain 13 luvun 1
§:n nojalla oikeus saada salassapitosaannosten ja mui-

den tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
maksutta kasiteltavana olevan asian ratkaisemista var-
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Tietojen antaminen
ja luovuttaminen

ten valttamattomat tiedot mm. tydnantajalta, valtion ja
kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta
yhteisoltd, eldke- ja vakuutusyhtioltd sekd toiselta
tyottomyyskassalta.

15.3 Tyottomyyskassan oikeus luovuttaa
tietoja

Ty6ttdmyyskassalla on oikeus luovuttaa salassapitosiéin-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmattd tehtivissdén haltuunsa saamiaan tietoja tyo-
ja elinkeinotoimistolle tydttdmyyspéivirahan saamisen
tyOvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikois-
ta. Salassapitosddnndsten estimétti voidaan edelld mai-
nittuja tietoja luovuttaa edelleen asianomaiselle viran-
omaiselle rikkomusten ja rikosten selvittdmisti ja syyt-
teeseen panoa varten.

Tyottomyyskassalla on oikeus sen lisdksi, mitd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa séa-
detdin, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttid antaa ministeriolle, ve-
rohallinnolle ja lakisddteistd sosiaaliturvajirjestelméd
hoitavalle laitokselle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain mukainen
etuus vaikuttaa, tdmén lain mukaista etuutta tai korva-
usta saaneen henkilon henkiltunnus ja muut yksilointi-
tiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja korvauksista seké
muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vélttimaét-
tomid sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vddrin-
kaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henkilGtietojen
yhdistimistd ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten, sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld
mainitut tiedot, jotka ovat vélttiméttomia rikosten sel-
vittdmiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa
koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaa-
maan henkildn sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan
saa luovuttaa.



Séhkoisestd asioinnista viranomaisissa annetun lain
(24.1.2003/13) 5 §:n 3 momentin mukaan viranomaisen
on varmistettava riittdva tietoturvallisuus asioinnissa ja
viranomaisten keskindisessé tietojenvaihdossa. Sosiaali-
jaterveysministerion 3.5.2005 antamien tyottomyysturva-
lain soveltamisohjeiden (Dnro STM/1037/2005) mukaan
etuushakemukset siséltdvit salassa pidettdvad tietoa ja
em. lainkohta velvoittaa tyottdmyyskassan varmistamaan
riittdvén tietoturvallisuuden asioinnissa. Koska sahkoi-
nen viesti (mm. sahkoposti tai telefaksi) ei ole suojattu
yhteys, tyottomyyskassa voi vastata sahkoisella viestilla
ainoastaan yleisluontoiseen tiedusteluun, johon ei liity
henkilokohtaista salassa pidettavaa tietoa.

Edelld mainitusta johtuen ty6ttomyyskassa ei voi vasta-
ta sdhkoisesti tulleisiin hakemusta tai paivérahan hakijan
etuutta koskeviin kyselyihin sdhkdpostitse, mikili asia
koskee salassa pidettdvdd tai luottamuksellista tietoa.
Talloin kyselyyn vastataan postitse tai puhelimitse. Yleis-
luontoisiin kyselyihin voidaan edelleenkin vastata sahko-
postitse. Pdivdrahan hakija voi kuitenkin omalla vastuul-
laan toimittaa kassaan selvityksid tai kyselyitd sahkdpos-
titse tai telefaksina niin halutessaan.

Tietoturva
tyottomyyskassassa
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