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Péivitetty 8.3.2010

Muutoksia ty6ttomyyskassojen maksamiin etuuksiin 1.1.2010 alkaen:

Tybsséaoloehto

Ensimmaisté kertaa tyottomyyspéivarahaa saavien tyossaoloehto lyhenee 43
kalenteriviikosta 34 kalenteriviikkoon. Tydssdoloehto tayttyy 34 kalenteriviikon tyosta,
mikali henkil6ll& on yksi tydssdoloehdon tayttavé tyoviikko vuoden 2010 puolella.

Tyosséoloehdon tarkastelujakso pitenee 28 kuukauteen asteittain lain voimaantulon jalkeen
niin, etta tarkastelujakso ulottuu enintd&n 1.1.2008 asti. Tyéssdoloehdon tulee edelleen olla
kerrytettynd vakuutettuna ollessa, eli myés kassan jasenyysaika on oltava vahintaan 34
viikkoa.

Tarkastelujaksoa voidaan pidentéd, jos henkild on hyvéksyttavasta syysta estynyt olemaan
tyomarkkinoiden kaytettavissa. Hyvaksyttavié syitd ovat muun muassa sairaus,
asevelvollisuus, pdatoiminen opiskelu, vuorotteluvapaa, apurahakausi, lapsen syntyma ja
alle 3-vuotiaan lapsen hoito, osallistuminen ty6- ja elinkeinotoimiston maaradmaan
tyollistymista edistavaan palveluun tai muu naihin rinnastettava syy. Tarkastelujaksoa
pidennet&an enintadn seitseman vuotta.

Uutena pidentdvéna jaksona on osallistuminen tyo- ja elinkeinotoimiston méaaraamiin
tyollistymista edistaviin palveluihin, joita ovat:

1) tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus

2) omaehtoinen opiskelu

3) tyokokeilu, tydelaméavalmennus ja tyoharjoittelu
4) ty6- ja koulutuskokeilu

5) maahanmuuttajan kotouttamistoimenpide

6) kuntouttava tyGtoiminta

Myos yrittdjien tydssédoloehtoa lyhennetdan 24 kuukaudesta 18 kuukauteen ja
tarkastelujaksoa pidentaviksi ajoiksi tulevat kaikki tyollistymisté edistavat palvelut. Yrittajan
tyossdoloehtoon luetaan kaikki vahintdén 4 kuukautta kestaneet tydskentelyjaksot.
Hyvaksyttavan syyn johdosta yrittdja voi olla poissa tyémarkkinoilta kuusi kuukautta
(nykyisin 1 vuosi).
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Paivarahan suuruus

Tyo6ttdmyyspdaivarahan tasoa korotetaan muuttamalla ansiopéivarahan ja korotusosien
laskentakaavaa. Taitekohdaksi tulee 105-kertainen perusosa (nyt 90-kertainen), ja
etuustasoja tulee olemaan kolme:

Ansio-osa: 45 - 20 %, peruspéivaraha 25,63 € / pv
Korotettu ansio-osa: 57,5 - 35 % (nyt 55 - 32,5 %), peruspéaivarahassa korotusosa 4,41 €/pv
Muutosturvan ansio-osa 65 - 37,5 %, peruspdivarahassa muutosturvalisa 4,41 €/pv

Kolmen vuoden tyohistorian perusteella korotettua ansio-osaa voidaan maksaa 20
ensimmadiselta tyottomyyspaivalta. Uusi tydssaoloehto (34 kalenteriviikkoa) nollaa laskurin.

Pitk&n tyouran perusteella maksettava korotettu ansio-osa lyhennetdén 150 paivésta 100
paivaan. Myontoperusteet séailyvat samana: muun muassa 5 vuoden jasenyys kassassa, 20
vuoden tyohistoria, tydsuhde péaattynyt tuotannollisista ja taloudellista syista.

Kaikkien tyollistymista edistavien palvelujen ajalta voidaan maksaa enintdan 200 paivalta
korotettua ansio-osaa. Myds muutosturvan ansio-osan (entinen tyollistymisohjelmalisd)
enimmaismaksuaikaa pidennetéan 185 paivasta 200 paivaan. Tyollistymisté edistavien
palveluiden ajalta voi saada vain joko muutosturvan ansio-osaa tai tyollistymisté edistavien
palveluiden ajalta maksettavaa korotettua ansio-osaa Uusi tydssaoloehto (34
kalenteriviikkoa) nollaa laskurin.

Korotetut ansio-osat maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1. Tyollistymisté edistavat palvelut
2. Tyo6ttomyyden alkaessa

3. Pitkdn tyouran paattyessa
Muuta:

o Lis&paiviltd maksettu lisapéaivalisé poistuu.

e Omatoimisen tydnhaun ajalta maksettava tyollistymislisa 20 paivalta poistuu.

e Tyobssaoloehtoon ei lueta aikaa, jolta on maksettu alennettua sairausajan palkkaa.

e Pdivérahan laskennassa palkoista tehtdva "tyoelédkevahennys” tulee vuonna 2010
olemaan 3,5 %. Uuden prosenttilain mukaisesti vahennys on 60 prosenttia

tyontekijamaksujen yhteismaarésta.

¢ Vuorottelukorvaus lasketaan ansio-osan perustasosta.
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e Tydvoimapoliittisten toimenpiteiden ja tyottomyysetuudella tuetun tydnhakijan
omaehtoisen opiskelun ajalta maksettavaa yllapitokorvausta korotetaan 9 euroon
péivassa, ja tyossakayntialueen ulkopuolella jarjestettavien toimenpiteiden ja
opiskelun ajalta maksettavaa korotettua yllapitokorvausta 18 euroon paivassa.

Ty6voimapoliittiset toimenpiteet ja omaehtoinen opiskelu

Tyottomyysaikaiset koulutusetuudet: tyévoimapoliittinen aikuiskoulutustuki ja
koulutuspdivaraha yhdistetdan yhdeksi etuudeksi. Ty6ton henkild saa samansuuruista etuutta
siitd riippumatta, osallistuuko han ty6- ja elinkeinotoimiston hankkimaan koulutukseen vai
itse hankkimaansa koulutukseen. Samalla omaehtoiseen opiskeluun osallistumisen ehtona
olevasta 10 vuoden tyohistoriavaatimuksesta luovutaan.

TyOvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, tytelamévalmennuksen ja tyénhakijan omaehtoisen
opiskelun ajalta maksetaan tyéttomyysetuutta ja yllapitokorvausta, ja maksettava tuki
lasketaan mukaan tyottomyyspéivarahan 500 péivan enimmaisaikaan.

Omaehtoisen opiskelun ehdot ovat péapiirteissaén:

* |ka 25 vuotta

Ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi opiskelun tarkoituksenmukaiseksi.

Opiskelu olennaisesti parantaa mahdollisuuksia tyollistyda avoimille tyémarkkinoille.

Opiskelusta sovitaan tyonhakusuunnitelmassa/ ty6llistymissuunnitelmassa

Koulutusvaihtoehdot koulutuspdivérahaa laajemmat

Opiskelua tuetaan enintdan 24 kuukautta

Yllapitokorvaus

Ty0- ja elinkeinotoimisto tutkii omaehtoisen opiskelun ehtojen tayttymisen ja antaa asiasta
kassaa sitovan lausunnon.

Omavastuuaika

Omavastuuaika kuluu myos tyollistymisté edistévien palvelujen aikana etuuden
maksuaikana. Pyrkimyksend on kannustaa aktiivisuuteen ja yksinkertaistaa toimeenpanoa.
Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksetaan siis etuutta omavastuuajan estamatta.
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Lisapaivaoikeus

Ansiopdivarahan korotuksen johdosta luovutaan lisapéaiviltd maksettavasta korotetusta ansio-
osasta. Samalla tyourien pidentamiseksi lisdpaivaoikeuden alkamisikaa nostetaan 59
vuodesta 60 vuoteen. Muutos koskee tyonhakijoita, jotka ovat syntyneet vuonna 1955 tai sen
jalkeen.

Iké&rajan noston vuoksi kuntien velvoitetta tyollistad ikdantyneitd tyontekijoita laajennetaan
koskemaan niita tydttomida, jotka lainmuutoksen vuoksi eivét enda olisi lisdpaiviin
oikeutettuja. Samalla palkanméarittelya koskevia sddnnoksia muutetaan siten, etta
velvoitteen perusteella jarjestetty ty6 ei alenna tyon péatyttya maksettavaa
tyottomyyspdivarahaa.

Vuorotteluvapaa

Palkansaajien oikeus vuorotteluvapaan pitdmiseen muuttuu pysyvéaksi. Eduskunta hyvéksyi
tand syksyna myos esityksen vuorotteluvapaalain vakinaistamisesta. Laki on aiemmin ollut
voimassa vain maaraaikaisesti. Tydssa olevat voivat ndin jatkossakin jaada
vuorotteluvapaalle korkeintaan vuoden ajaksi.

Vuorottelukorvauksen suuruus madritelldan tyottomyyspaivarahasta, johon ei sisally
ty6ttdmyyspdivarahaan maksettavia korotuksia.

Lomautus lyhennetylle tyoviikolle

Kun ty6aikaa lomautuksen johdosta lyhennetéén yhdella tai useammalla paivéllé,
tyottomiltd péiviltd maksetaan tayttd paivarahaa. Laki on méérdaikainen, ja sitd sovelletaan
lomautuksiin, jotka toteutuvat 4.1.2010 — 2.1.2011 valisend aikana. Laki koskee vain
lyhennettyjé tyoviikkoja, ei mitd&dn muita vajaata tyaikaa tekevid, jotka sdilyvét sovitellun
paivarahan piirissa. Lain tdrkeimpané tavoitteena on yksinkertaistaa maksatusta.

Henkilon ollessa lomautettuna lyhennetylle tyGviikolle voidaan siten maksaa tayttéa
paivéarahaa kokonaan tyottomilta paivilta. Tybajan tarkastelu on néissa tapauksissa 80 % :a
kokoaikaisen tyontekijan tyOajasta kalenteriviikon aikana. MyGs omavastuuaika voi tayttya
naissa tapauksissa, kunhan tydaika ei ylita 80 %:a kalenteriviikossa.
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